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RESUMEN

El derecho a la igualdad es un contenido clave que debe ser ensefiado
por los docentes y aprendidos por todos los aspirantes a estudiar Derecho.
Es por esto que en este trabajo nos proponemos analizar la forma y exten-
sién en que se ensefia el derecho a la igualdad en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Buenos Aires, especificamente en la materia Elemen-
tos de Derecho Constitucional. Para ello presentaremos primeramente las
distintas concepciones que existen acerca de la igualdad (igualdad formal,
igualdad como no discriminacion, igualdad como no sometimiento y, por
altimo, lo que llamaremos “igualdad integral”) para luego analizar los
programas y manuales de estudio que se utilizan en la materia, como
asimismo, las précticas que predominan en las aulas. Finalmente, elabora-
remos una serie de conclusiones que destacan los desafios pendientes en
materia de ensefianza de la igualdad en el &mbito de la ensefianza del
Derecho en general y del Derecho Constitucional en particular.
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The principle of equality in
Constitutional Law teaching

ABSTRACT

The right to equality is a key concept to be taught by professors and
learned by all law students. That is why we want to analyze the way
in which it is taught in the Faculty of Law of the University of Buenos
Aires, specifically in the field of Constitutional Law. First of all we present
the different views that exist about equality (formal equality, equality
as non-discrimination, equality as non-submission and, finally, what we
call “integral equality”), and then we analyze the curriculum and the
books that are used in the field, as well as the practices prevailing in
the classroom. Finally, we will develop a series of conclusions that hi-
ghlight the challenges in the teaching of equality in the field of legal
education in general and Constitutional Law in particular.

KEYWORDS

Legal education - Constitutional Law - Right to Equality - Non dis-
crimination - Non submission.

INTRODUCCION

Aun cuando debamos seguir debatiendo sobre qué tipo de rol pro-
fesional (abogado litigante, juez, investigador, asesor, etc.) estan llamadas
a formar las universidades ptblicas, y en lo que respecta especificamente
a este articulo, la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires,? lo cierto es que existen ciertos contenidos que deben ser ensefiados

2 Para mayor amplitud cf. CARDINAUX, Nancy y Laura CLERICO, “La formacién docente
universitaria y su relacion con los ‘modelos” de formacion de abogados”, en CARDI-
NAUX, Nancy, Laura CLERICO, Andrea MoLINARI y Guillermo Ruiz (coords.), De cursos
y de formaciones docentes. Historia de la carrera docente de la Facultad de Derecho de la
UBA, Buenos Aires, Departamento de Publicaciones, Facultad de Derecho, Universi-
dad de Buenos Aires, 2005.

32



ACADEMIA
ARo 10, NUMERO 19, 2012, pp. 31-62. BuenoOs AIRES, ARGENTINA (ISSN 1667-4154)

por los docentes y aprendidos por todos los aspirantes a estudiar Derecho,
porque son clave para la convivencia democrética.

Uno de ellos es, sin duda, el derecho a la igualdad que, si bien ha
sido consagrado desde los origenes de la Constitucion Nacional (art. 16,
CN), ha sido ampliado por la reforma del afio 1994, no sélo al otorgar
jerarquia constitucional a distintos instrumentos de derechos humanos
(art. 75, inc. 22) sino, principalmente, al establecer en cabeza del legislador
la obligacion de realizar acciones positivas a fin de lograr la igualdad
real de oportunidades respecto de los grupos desaventajados (art. 75,
inc. 23). De esta manera, la igualdad pas6 de ser un derecho a convertirse
en un principio que debe guiar la vigencia y aplicaciéon de los demas
mandatos constitucionales.

En este sentido, el objetivo de este trabajo es realizar un estudio sobre
la forma en que se ensefa el derecho a la igualdad en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires, especificamente en la materia
Elementos de Derecho Constitucional. Sin embargo, la primera limitacién
a la que nos enfrentamos es que no podemos dar cuenta de cémo y qué
se ensefia realmente dentro de las aulas, ya que s6lo contamos con algunos
elementos formales (programas de estudio y manuales) para elaborar
nuestras conclusiones. Sin embargo, pese a esta limitacién contamos con
una brajula que guia nuestro anélisis: los contenidos minimos prescriptos
para cada asignatura,’® los cuales explicitan aquellas habilidades y des-
trezas especificas de la materia que deben ser ensefiadas y logradas a lo
largo del respectivo curso. Asi, existe una decisién institucional sobre el
contenido de la materia que constituye un limite para la discrecionalidad
de los docentes (titulares y adjuntos).

Nuestra posicién consiste en afirmar que a partir de la reforma cons-
titucional de 1994 se impone una interpretacién del principio de igualdad
que ademds de contemplar lo que aqui daremos a llamar una visién
formal y de no discriminacién, incluye también la visiéon de igualdad
como no sometimiento y una visién “integral”. Las implicancias de esta
afirmacion no son menores, porque consideramos que la forma en que
se ensefie este derecho a los alumnos influird definitivamente en su ac-
tuacion profesional, cualquiera sea la rama de aplicacién adoptada, ya

3 Res. (CS) 3798/04 (Anexo).
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que existe un vinculo cierto entre la formacién de abogados y sus futuras
practicas en el mundo juridico.* Creemos que incorporar una interpre-
taciéon amplia del derecho a la igualdad en la formacién de futuros abo-
gados puede provocar un cambio sensible en sus practicas, marcadas en
su mayoria fuertemente por la jerarquia y el estatus y en su actuacion
como operadores del derecho en sociedades fuertemente desiguales como
la nuestra.

Para demostrar la necesidad de ampliar la interpretacion de la igual-
dad que se ensena a los futuros abogados en el marco del derecho cons-
titucional analizaremos, en primer lugar, el lugar ocupado por la materia
Elementos de Derecho Constitucional en el plan de estudios de la carrera
de Abogacia en la Universidad de Buenos Aires (II) para luego presentar
las distintas concepciones acerca del principio de igualdad existentes en
la bibliografia especializada (III). A continuacién analizaremos cuéles de
estas concepciones predominan en todos los programas vigentes de la
materia (IV) y ensayaremos también un analisis ejemplificativo de como
se presenta la igualdad en tres manuales de muy reciente publicacion
escritos por titulares y/o expertos en la materia (V). Finalmente ensaya-
remos algunas conclusiones en torno a la insercion de la igualdad en la
practica docente (VI) y concluiremos con algunas criticas a ciertas pos-
turas vigentes y algunas propuestas que a nuestro entender se adaptan
mejor al mandato constitucional del derecho a la igualdad y con la funcién
social que deben cumplir quienes pretenden ejercer la Abogacia en so-
ciedades desiguales.

I. EL DERECHO CONSTITUCIONAL EN LA CARRERA DE ABOGACIA

La carrera de Abogacia en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires esté estructurada en tres etapas: en la primera, el alumno
debe cursar el Ciclo Basico Comun (CBC), que constituye el primer ciclo
de los estudios universitarios, obligatorio para todas las carreras que se
cursen en la Universidad de Buenos Aires y que tiene como objetivo
principal “brindar una formacién bésica integral e interdisciplinaria, de-

4 En ese sentido cf. CARDINAUX, Nancy y Manuela GonzALEZ, “El Derecho que debe

ensenarse”, en Academia. Revista sobre enseiianza del Derecho de Buenos Aires, afio 1,
nro. 2, 2004, p. 134.
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sarrollar el pensamiento critico, consolidar metodologias de aprendizaje
y contribuir a una formacién ética, civica y democratica”.> El CBC se
compone de seis materias obligatorias, dos de las cuales son comunes
para todas las carreras, dos se adjudican segun la orientaciéon en la que
estd comprendida la carrera elegida y las dos restantes, son especificas
de la carrera elegida.’

Una vez completado este ciclo se pasa al Ciclo Profesional, el cual
estd dividido, a su vez, en dos: el Ciclo Profesional Comun (CPC) y el
Ciclo Profesional Orientado (CPO). El primero consiste en una serie de
materias obligatorias y no pretende profundizar sobre todos los temas
del Derecho, sino simplemente ofrecer ciertos principios y conceptos
bésicos para cada area,” en cambio el CPO, cuyas materias dependen
de la orientacién elegida, “implica la oportunidad de ofrecer un pano-
rama mas profundo y amplio” en la formacién juridica y durante este
ciclo los alumnos eligen una orientacién en alguna de las ramas del
Derecho.?

La materia Elementos de Derecho Constitucional es obligatoria en
el CPC y la unica materia correlativa de ésta es Teoria del Estado.’
Existen diversas catedras y los alumnos pueden elegir en cual de ellas
cursar'’ y una vez aprobada la materia se encuentran habilitados para

5 [En linea] <http://www.cbc.uba.ar>.

6 En el caso de la carrera de Abogacia las materias obligatorias son: Sociologia, Eco-
nomia, Ciencia Politica, Introduccién al Conocimiento de la Sociedad y el Estado,
Introduccién al Pensamiento Cientifico y Principios Generales del Derecho Latinoa-
mericano.

7 Res. (CS) 3798/04 (Anexo).

8 Las orientaciones posibles son: Derecho Publico (con dos suborientaciones: a) Derecho
Administrativo y b) Derecho Internacional Publico), Derecho Privado, Derecho Penal,
Derecho Empresarial, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Tribu-
tario, Derecho Notarial, Registral e Inmobiliario.

9 Conf. Res. (CS) 3798/04.

10 Algunas de las catedras ofrecidas para la materia junto con sus programas y adjuntos
puede consultarse en <http:/ /portalacademico.derecho.uba.ar>. Es importante sefia-
lar que si bien los titulares de catedra toman decisiones en torno al perfil que daran
a la materia, los adjuntos que la integran tienen una amplia discrecionalidad para
interpretar los contenidos minimos de la asignatura, como también para determinar
la bibliografia.
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cursar Derecho Internacional Pablico, Finanzas Pablicas y Derecho Tri-
butario y Derecho Administrativo, siempre dentro de la etapa del CPC.

Concluida esta etapa, los alumnos deben aprobar 64 puntos (cada
materia otorga una serie de puntos que van de 2 a 4, segtn la cantidad
de horas de la misma) correspondientes al CPO. Si bien las materias
que se cursen dependerdn de la orientacion elegida, existen algunas ma-
terias obligatorias como, por ejemplo, las que se cursan en el drea de
Derecho Constitucional Profundizado del Departamento de Derecho Pua-
blico y que consistiran, de acuerdo a la orientacion elegida, en: “Derecho
Constitucional Profundizado” o “Derecho Constitucional Profundiza-
do y Procesal Constitucional” para la orientaciéon en Derecho Publico,
“Bases Constitucionales del Derecho Privado” para la orientacién en De-
recho Privado y la orientaciéon en Derecho Notarial, Registral e Inmo-
biliario, “Derecho Constitucional Econémico” para quienes se orienten
en Derecho Empresarial, “Garantias Constitucionales del Derecho Penal
sustantivo y del Proceso Penal” para la orientacién en Derecho Penal,
“Constitucionalismo Social”, para la orientacién en Derecho del Trabajo
y, finalmente, “Derecho Constitucional Econémico” para la orientacién
en Derecho Tributario.

Mas allé de estos 4 puntos obligatorios, los alumnos pueden encontrar
en la oferta de materias distintos cursos optativos que se ocupan de
manera general o mas especifica del Derecho Constitucional y que, en
ciertos casos, incluyen contenidos sobre la igualdad. Sin embargo, al
tratarse de materias optativas, el alumno bien podria completar su for-
macion académica sin haber cursado ninguna de esas materias.

Asi queda demarcado el lugar que ocupa el Derecho Constitucional
en la carrera de Abogacia de la Universidad de Buenos Aires: constituye
una materia obligatoria en la primera etapa del CPC y es también parte
de los 4 puntos obligatorios segin la orientacién, en la etapa del CPO.
Mas alla de esas dos instancias, el Derecho Constitucional puede ser
abordado nuevamente en la etapa del CPO pero siempre como materia
no obligatoria.

Ahora bien, conforme a la Resolucién (CS) 3798/04 (Anexo), que de-
termina los contenidos minimos de la materia, el principio de igualdad
debe formar parte de los contenidos integrantes de la asignatura Ele-
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mentos de Derecho Constitucional. En ellos se incluye: “El principio de
la igualdad y los remedios contra las desigualdades existentes. Protec-
ciones contra las discriminaciones arbitrarias. Principio antidiscrimina-
torio, acciones afirmativas. Anélisis de jurisprudencia”. Sin embargo, mas
alla de esta inclusion explicita, consideramos que el contenido sobre igual-
dad no sélo deberia ser incluido en el marco del derecho constitucional
sino también en otras materias de la carrera.

En ese sentido, creemos que es posible interpretar que esto ya se
encuentra actualmente habilitado en algunos de los contenidos minimos
contemplados para otras disciplinas. Asi, se podrian interpretar desde
la perspectiva del derecho a la igualdad los contenidos de la materia
del CBC Principios Generales del Derecho Latinoamericano,'' como tam-
bién en otras asignaturas correspondientes al CPC de la carrera de Abo-
gacia como Teoria del Estado,'? Derechos Humanos' o Teoria General
del Derecho.™ Esto, sin prescindir de que ciertos contenidos de otras
materias de la carrera, como por ejemplo el Derecho de Familia,'® sean
contemplados desde una perspectiva de la igualdad.

11 Por ejemplo, los contenidos “La justicia como valor juridico. La injusticia extrema”
o “Planteo de casos de la actualidad sobre relevancia del Derecho para la regulacion
de las relaciones en la sociedad actual”. Res. (CS) 3797/04.

12 Por ejemplo en torno a los contenidos “Estado de bienestar”, “Teorias y debates
sobre la democracia” y “Viejos y nuevos movimientos politicos”. Res. (CS) 3798/04
(Anexo).

13 En ese sentido, los contenidos “Los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales

y culturales en la perspectiva del derecho argentino de fuente interna e internacional”,

“Conlflictos o tensiones entre derechos: métodos de analisis, interpretacion y resolu-

cion” y “Anadlisis de jurisprudencia referida al derecho de los derechos humanos” y

“Resolucion de casos elementales (de baja o mediana complejidad) sobre derechos

humanos”, podrian ser claramente abordados desde la perspectiva de la igualdad.

Res. (CS) 3798/04 (Anexo).

Entre los objetivos que se plantea en los contenidos minimos de esta asignatura figura

el de “procurar que el alumno comprenda que el pensamiento juridico emplea, de

hecho, aproximaciones tedricas diversas y alentarlo a ejercer la reflexion critica para
escoger alguno de esos instrumentos como base para su propio pensamiento como
profesional”, y entre los contenidos: “Valoracién de los contenidos del derecho. Los
problemas de la ética y su vinculacién con la vida social: el concepto de justicia”.

Res. (CS) 3798/04 (Anexo).

15 Pensemos en la ensefianza del concepto de matrimonio y en las repercusiones que
ha tenido la incorporacién del matrimonio igualitario a la legislacion argentina por
medio de la Ley 26.618 y Decreto 1054/10.

14
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II. DISTINTAS MANERAS DE INTERPRETAR EL PRINCIPIO DE LA
IGUALDAD

La igualdad ha sido abordada desde diversas perspectivas histéricas.
Es posible identificar cierta ampliacién de la interpretacion originaria de
este derecho, producto de los cambios ocurridos en las concepciones
politico-filoséficas en torno al Estado, la sociedad y el individuo. Sin
embargo hoy conviven en la literatura especializada estos distintos en-
foques, cada uno de los cuales conlleva ciertos presupuestos que en al-
gunos casos pueden ser contradictorios. Identificamos aqui tres formas
de ver a la igualdad: (A) como igualdad de trato ante la ley que, a su
vez, subdividimos en (1) igualdad formal o interpretacién estrecha y (2)
igualdad como no discriminacién arbitraria, (B) la igualdad como no
sometimiento y (C) la igualdad integral.

A. LA IGUALDAD DE TRATO ANTE LA LEY
1. IGUALDAD “FORMAL” O INTERPRETACION “ESTRECHA”

Esta es la version mas limitada del principio de igualdad ya que
consiste en la nocién de igualdad ante la ley. Es decir, consiste en que
todos los que pertenecen a una misma categoria, establecida por el le-
gislador, sean tratados de la misma forma. No nos dice nada sobre la
legitimidad de esa categorizacién ni sobre como deben ser tratados qué
individuos con qué propiedades.'® Ademas, de ella se puede derivar la
férmula “separados pero iguales” o de “igualdad entre iguales” bajo la
cual, por ejemplo, se sostuvieron las leyes racistas en los Estados Unidos
de América.”

Es también la primera interpretacién -y la mas restringida- que surge
del art. 16 de la Constitucién Nacional cuando afirma que “todos sus
habitantes son iguales ante la ley”, lo que se corresponde con el modelo
del Estado liberal que comprende que la neutralidad del Estado y la no
intervencién publica frente a los particulares es un valor en si mismo.
Esta es una vision individualista, ligada al pensamiento liberal clasico y

16 ALExy, Robert, Teoria de los derechos fundamentales, Madrid, CEC, p. 351.

17 CLErico, Laura y Martin ALpao, “La igualdad como redistribucion y como recono-
cimiento: derechos de los pueblos indigenas y Corte Interamericana de Derecho Hu-
manos”, en Estudios Constitucionales, ano 9, nro. 1, 2011, p. 161.
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que ha dominado la discusién sobre el principio de igualdad en Argen-
tina'® y que presenta numerosos problemas que han propiciado la bus-
queda por otro tipo de interpretaciones mas complejas.

2. LA IGUALDAD COMO “NO DISCRIMINACION ARBITRARIA” O “PRINCIPIO
JURIDICO MATERIAL”

Como hemos dicho, el principio de tratar igual a quienes estin en
igualdad de circunstancias no alcanza para determinar qué criterio de
distincion estaria permitido por el art. 16 de nuestra Constitucion. Lo
que falta a este criterio es una clasificacién de la circunstancia seleccionada
como relevante para realizar la distincién que el Estado desea llevar a
cabo al regular el ejercicio de un derecho.” Asi, el segundo estandar que
debe ser tomado en cuenta para perfeccionar el principio de “igualdad
de trato en las mismas circunstancias” es que esas “circunstancias” deben
ser “razonables”, como lo serian, por ejemplo, aquellas que guarden una
relacién de “funcionalidad” o “instrumentalidad” entre el fin buscado
por la norma y el criterio elegido para el trato diferente.”” De esta manera
podriamos entender que no se viola el mandato de igualdad si a todos
los que se encuentran en igualdad de circunstancias relevantes se los
trata de igual forma. Esto es lo que se ha dado a llamar en doctrina
“igualdad juridico-material” o “principio de no discriminacién”.

El examen de razonabilidad puede adoptar distintos modelos: el nor-
teamericano, el europeo y el integrado,” y cada uno de ellos permite
complejizar la evaluacién del grado de irracionabilidad de la distincién.
Quiza un ejemplo de una circunstancia razonable seria la exigencia de
haber completado la instruccién secundaria para quien quisiera cursar
estudios universitarios o terciarios, ya que es “razonable” que se exija

18 SaBA, Roberto, “(Des)igualdad estructural”, en ALEGRE, Marcelo y Roberto GARGARE-
LLA (coords.), El derecho a la igualdad. Aportes para un constitucionalismo igualitario,
Buenos Aires, LexisNexis, 2007, p. 166.

19 1bid., p. 168.

20 Tbid., p. 173.

21 Para un analisis detallado de los mismos cf. BErNaL PuLipo, Carlos, “El principio de
proporcionalidad como criterio para la aplicacion del derecho fundamental a la igual-
dad”, en BEADE, Gustavo y Laura CLERICO (edits.), Desafios a la ponderacion, Bogota,
Universidad Externado de Colombia, 2011, pp. 299-347.
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cierto nivel educativo para poder progresar en el nivel superior de edu-
cacion. Distinto serfa el caso de que se exigiera ademas, ser blanco o ser
varoén, porque esas condiciones no son relevantes para poder emprender
un estudio universitario. Frente a este test de razonabilidad cabe sefalar
que no todo criterio de discriminacién es tratado de igual manera. Asi,
podemos hablar de ciertas categorias “sospechosas”,* de las cuales se
presume a priori que no podran superar ese examen,” por ejemplo, la
categoria de sexo o de origen racial. Esta visiéon de la igualdad, a diferencia
de la formal o estricta, que tiene como objetivo evitar una aplicaciéon
“incorrecta” de la ley, lucha contra los prejuicios y la discriminacién de
las personas basada en criterios ajenos a los estrictamente funcionales.
Sin embargo, este enfoque adolece también de ciertas limitaciones,
ya que se podria pensar que este trato neutral “favorece la nociéon de
que tratar a las personas de igual modo significa lo mismo que tratarlos
como iguales”,* lo cual no da cuenta de las desigualdades facticas que
hacen de la idea de igualdad como no discriminacién un concepto vacio
e injusto. Es decir, esta interpretaciéon de la igualdad sigue presentan-
do problemas para dar cuenta de todas las situaciones de desigualdad,
porque no toma en cuenta la situacion “estructural” de la desigualdad
a la que se enfrentan individuos pertenecientes a determinados grupos.
No nos provee de herramientas suficientes para decidir en muchos ca-
sos en los que son relevantes las diferencias de hecho entre las personas,
y en especial, las diferencias originadas en un trato sistematicamente
excluyente o de sometimiento.” Por ejemplo, es posible considerar la
discriminacién recibida por un integrante de una comunidad indigena,
incluso aplicando el examen estricto, pero esto no implica un andlisis
mas extenso que contemple la situacién de dominacién y de exclusion
factica y sistematica a la que se ve sometido ese individuo como inte-
grante de un grupo desaventajado de la sociedad. Esto, como veremos

22 Sobre categorias sospechosas ver GuLLco, Hernan, “El uso de las categorias sospe-

chosas en el derecho argentino”, en ALEGRE, Marcelo y Roberto GARGARELLA (comps.),
El derecho a la igualdad, Buenos Aires, LexisNexis, 2007, pp. 253-272.

23 SABA, op. cit., p. 177.

24 MAcKINNON, Catherine, “Integrando el feminismo en la educacién publica”, en Aca-
demia. Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, aiio 3, nro. 6, 2005, p. 168.

25 En el sentido que analizaremos a continuacion.
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a continuacién, ha cambiado en nuestro ordenamiento juridico tras la
reforma constitucional de 1994.

B. LA IGUALDAD “FACTICA”: IGUALDAD COMO NO SOMETIMIENTO
1. LA IGUALDAD COMO “NO-SOMETIMIENTO” O “NO-EXCLUSION”

Esta vision de la igualdad parte de considerar la situacion factica de
quien es victima de la desigualdad, pero no tinicamente la desigualdad
proveniente de una “situacién de hecho” sino aquella que es consecuencia
de una situacion de exclusion social o de “sometimiento”? de estos gru-
pos por otros que los han desplazado. En otras palabras, se toma en
consideracion la situacién de la persona individualmente considerada
pero como integrante de un grupo sistematicamente excluido. Sin em-
bargo, es importante aclarar que la idea de igualdad como no someti-
miento no se opone al ideal de la igualdad como no discriminacién, sino
que parte de comprender que ese criterio es insuficiente o incompleto.?”

Como hemos dicho, esta interpretacién ha sido incluida con la reforma
de 1994 que a partir de la incorporacién de las medidas de acciéon positiva
en el art. 75, inc. 23, redefine el art. 16 sumando la dimension “factica”
0 “sociolégica” que implican las acciones positivas.?® Estas “son un medio
para desactivar una estructura de castas mediante la mejora de la posicion
relativa de los miembros desaventajados del grupo y, por ende, del grupo
mismo”.%

Ahora bien, aceptada esta vision de la igualdad factica podemos
optar por distintos “medios” para alcanzar esa igualdad real entre los
individuos y grupos. Dos opciones que, histéricamente, han surgido
de contextos distintos y que remiten a diferentes principios son las co-
nocidas como igualdad de posiciones e igualdad de oportunidades.* La

26 SABA, op. cit., pp. 185 y ss.

27 fdem, p. 190.

28 fdem, p. 184.

29 GrosmAN, Lucas, “La igualdad estructural de oportunidades en la Constitucién Ar-
gentina”, en ALEGRE, Marcelo y Roberto GARGARELLA (coords.), El derecho a la igualdad.
Aportes para un constitucionalismo igualitario, Buenos Aires, LexisNexis, 2007, p. 206.

30 Seguimos aqui la diferenciacién planteada por el sociélogo francés Francois Dubet
en DUBET, Frangois, Repensar la justicia social. Contra el mito de la igualdad de oportuni-
dades, Buenos Aires, Siglo XXI, 2011.
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primera, se enfoca en el conjunto de posiciones ocupadas por los in-
dividuos socialmente y tiene como objetivo el de reducir las desigual-
dades de ingresos, de las condiciones de vida, del acceso a los servicios,
de la seguridad, etc. Se vincula fuertemente con la prestaciéon de ser-
vicios publicos y la redistribucion de ingresos. Esta concepcién de
la justicia social fue promovida originalmente por el movimiento obre-
ro y lo que podriamos entender, en un sentido amplio, como “la iz-
quierda”.?!

La igualdad de oportunidades, en cambio, consiste en ofrecer a todos
la posibilidad de ocupar las mejores posiciones en funcién de un principio
meritocratico, es decir, que procura, por ejemplo, que cada individuo
pueda acceder a todos los empleos segtin su mérito, con independencia
de la posicion que ocupe en la escala social. Asi, este modelo no busca
reducir las inequidades de recursos -materiales y simbolicas- de inicio,
sino abrir las posibilidades de competencia para el “ascenso” social y
para ello utiliza medidas de accién positiva para brindar igual oportu-
nidad a excluidos y discriminados del sistema. Para lograr la igualdad
de oportunidades se requiere entonces: a) garantizar la igualdad de acceso
a los bienes y servicios de los cuales los discriminados estan excluidos
(por ej., de la escuela); b) aplicar el principio de compensacién, esto es,
aplicar politicas dirigidas a establecer las condiciones de una competencia
equitativa (acciones positivas o de discriminacién inversa). De esta ma-
nera, existiria algo asi como un “juego limpio”, en el que todos tendrian
las mismas oportunidades de ganar la competencia, pero en el que, sin
embargo, ganara siempre el mejor.*?

Podriamos pensar criticas para las dos variantes de la igualdad como
no sometimiento,™ sin embargo, lo cierto es que ambas incorporan nuevas

31 Ge podria afirmar que precisamente el hecho de que este modelo esté tan ligado al
mundo de trabajo es causa de sus principales problemas porque cuesta desligarlo
de un sistema de produccién de pleno empleo.

idem, p- 64.

En efecto, Dubet plantea criticas a ambas variantes, si bien sigue prefiriendo el criterio
de la igualdad de posiciones, ya que considera que de todas maneras, es el que
beneficia mas a la igualdad, porque es el mas favorable a los débiles y le hace mas
justicia a la igualdad de oportunidades que ese mismo modelo. Respecto de la igual-
dad de posiciones sefiala tres principales criticas: que serfa mas favorable para los
que ocupan posiciones seguras que para los que han quedado excluidos del mercado

W W
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dimensiones al principio de igualdad que el concepto de igualdad ante
la ley en su interpretacién mas estrecha e incluso en la dimensién de no
discriminacién, no llega a abarcar. En nuestro ordenamiento constitu-
cional, como hemos sefialado, la reforma de 1994 ha incorporado expli-
citamente el principio de igualdad real de oportunidades en el art. 75,
inc. 23, ademds de permitir una interpretacion en clave de la igualdad
de posiciones a partir de los tratados de derechos humanos incorporados
en el art. 75, inc. 22. En este sentido podria afirmarse que estos mandatos
constitucionales imponen en una sociedad desigualitaria como la nuestra
un precepto de “igualdad estructural de oportunidades” que debe tomar
en cuenta principalmente la pobreza.*

C. LA IGUALDAD INTEGRAL: REDISTRIBUCION Y RECONOCIMIENTO

Finalmente, podriamos pensar en una tercera manera de conceptua-
lizar la igualdad que supere las dificultades de las distintas visiones
que hemos presentado. Podriamos afirmar que las posturas analizadas
anteriormente pierden de vista los casos en los que la desigualdad no
proviene exclusivamente de una discriminacién o de la diferencia de
ingresos sino que se fundamenta en principios de identidad. En efecto,
muchos problemas actuales de “injusticia” giran en torno al no recono-
cimiento de los derechos a grupos (nos referimos por ejemplo a los pue-
blos originarios en lo que respecta a la negacién de su identidad, a las
personas LGBTT en lo que respecta al no reconocimiento de iguales de-
rechos, etc.).

laboral, que crea clientelismos y estructuras rigidas que suelen ser contraproducentes
y que debilitan la confianza y el dinamismo de la vida econémica y social, en la que
cada uno busca defender su estatus y finalmente, su poca o nula eficacia en contextos
de desempleo y precariedad, ya que depende en gran medida de la prosperidad en
la que esté inmersa la economia estatal para poder tomar las politicas necesarias de
igualacion. Ademas, se podria agregar algo que Dubet piensa desde la realidad de
Francia frente a los inmigrantes africanos, en la imposibilidad del sistema de dar
cuenta de quienes se definen en términos de identidad y no de posiciones. Respecto
de la igualdad de oportunidades, Dubet afirma que, debido a que se basa en el
principio del mérito, este modelo de justicia social desalienta la solidaridad y fomenta
la competencia entre los individuos.
34 GroswmaN, op. cit., p. 216.
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En este punto seguiremos a Nancy Fraser, quien propone un modelo
de igualdad que podriamos llamar “integral”.*> La autora parte de dos
ideas: redistribucién y reconocimiento, porque entiende que para lograr
la igualdad en muchos casos se requieren acciones de redistribucion de
bienes econémicos y sociales pero que en muchos otros, esta politica
se torna insuficiente o es totalmente inadecuada para romper con la si-
tuaciéon de desigualdad estructural que padecen estos grupos o indivi-
duos. En estos casos, lo que se necesita es reconocerles ciertos derechos,
es decir, proveer de una politica de reconocimiento. Ahora bien, en la
mayoria de los casos donde se trata de situaciones de desigualdad es-
tructural, el concepto de reconocimiento debe complementarse con el de
redistribucién, ya que se trata de dos conceptos que, a pesar de sus
origenes filosoficos divergentes, pueden y deben ir de la mano.*

Asi, podemos concluir que esta visiéon “integral” sumaria a la dimen-
sién material o factica del no sometimiento, la idea de la igualdad como
reconocimiento, por lo que implica, con relacién a las otras dos postu-
ras, una interpretaciéon mucho mas amplia y compleja del derecho a la
igualdad.

III. LA ENSENANZA DE LA IGUALDAD EN LA FORMACION DE
ABOGADOS

A. LA IGUALDAD EN LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA DE LA MATERIA ELE-
MENTOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Si bien es cierto que muchas veces la practica docente cotidiana no
es exactamente idéntica a lo que sefiala el programa de la materia, éste
representa un interesante objeto de estudio porque condensa los objetivos
y los contenidos planteados a priori para el curso. El programa implica
una decision sobre la interpretacién que realiza el titular de los contenidos

35 FRASER, Nancy y Axel HONNETH, ¢Redistribucion o reconocimiento?, Madrid, Morata,
2006, p. 19. Ver también FRASER, Nancy, lustitia Interrupta: Reflexiones criticas desde la
posicion “postsocialista”, Santafé de Bogota, Siglo del Hombre Editores, Universidad
de los Andes, 1997.

36 Fraser considera que existen ciertas diferenciaciones sociales bidimensionales como
la de género, que no remite ni a una clase ni a un estatus determinado. Por eso,
comprender y reparar la injusticia de género requiere atender tanto a la distribucion
como al reconocimiento. Cf. FRASER y HONNETH, op. cit., pp. 28 y ss.
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minimos de la materia.”” De esa manera, a partir de un examen meramente
formal, es posible determinar si el contenido de igualdad es parte del
programa (dando cuenta de los contenidos minimos de la materia), qué
extension tiene su enseflanza y desde qué dimension o visiéon pretende
ser ensefiado.

En lo que sigue, presentaremos un andlisis de los ocho programas
vigentes de la materia Elementos de Derecho Constitucional dictada en
la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, teniendo
especialmente en cuenta qué tipo de programas son,”® cémo se presentan
los contenidos de igualdad en cuanto a su importancia, extensiéon y vin-
culacién con otros contenidos de la materia, e indagaremos acerca de
qué dimensién de la igualdad es la que prevalece en esos programas.
Posteriormente analizaremos el tema de la bibliografia utilizada en cada
una de las catedras.

Una primera conclusién que podemos adelantar es que, si bien en
todos los programas analizados se hace alguna mencién al derecho a la
igualdad, en la mayoria de ellos prevalece la dimensién formal y la de
igualdad como no discriminacion y, més secundariamente, el concepto
de igualdad como no sometimiento, especialmente en su variante de
igualdad de oportunidades, y que de manera muy residual, podemos
encontrar alguna incorporacién de la dimensién “integral” de la igualdad,
contemplando la redistribucién y el reconocimiento.

En segundo lugar, y ateniéndonos al tipo de programa y la extension
que otorgan al principio de igualdad, podemos concluir que la mayoria

37 Como ya advertimos, cada uno de los profesores adjuntos de la catedra puede ampliar
los contenidos indicados en el programa como asimismo la bibliografia y jurispru-
dencia.

38  Adoptaremos una clasificacion “amplia” de los programas de Derecho Constitucional
en dos grandes grupos: aquellos que describen analiticamente las instituciones con-
templadas en la Constitucién (generalmente en el mismo orden que la Constitucion los
presenta) y los que plantean los contenidos, o parte de ellos, en términos de problemas
o interrogantes. Es posible relacionar a priori a los primeros con una concepciéon mas
tradicional de la ensefianza del Derecho Constitucional y a los segundos, con una
vision mas compleja y dindmica de la disciplina. Cf. TREAcY, Guillermo, “Objetivos,
contenidos y métodos en la ensefianza del Derecho Constitucional: algunas reflexio-
nes”, en Academia. Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, afio 2, nro. 3,
2004, pp. 177-178.
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de los programas presentan una estructura “analitica”, que sigue el orden
de los contenidos planteados por la misma Constitucién. Son minoria
los casos en los que los contenidos del programa son desplegados en
forma de problemas o interrogantes. En cuanto a la extension que recibe
el principio de igualdad podemos concluir que ésta puede ser considerada
insuficiente. Asf:

— Dos de los ocho programas le dedican una unidad. Asimismo, en

uno de estos casos el contenido también se trabaja respecto de
otros derechos y en otras unidades (garantias penales, consumidor).
Cuatro le dedican una subunidad y en uno de estos casos, el con-
tenido también se trabaja respecto de otros derechos y en otras
unidades (igualdad tributaria e igualdad en el voto).

En los dos programas restantes se trabaja el tema dentro de una uni-
dad pero no en forma especifica. Es decir, en este tltimo caso no
se dedica un lugar especial (bolilla, unidad, subunidad) a trabajar
el concepto de igualdad sino que se lo trabaja solamente en relacion
con otros derechos y tematicas (territorio/poblaciéon y los derechos).

Por otra parte, dentro de los seis casos que incluyen un apartado

sobre igualdad encontramos que predomina, en general, la dimension
de la igualdad como no discriminacién y que sélo en un segundo lugar
se presenta la dimensién de no sometimiento en su variante de igualdad
de oportunidades. Asi:

— Tres de los seis s6lo trabajan el concepto de igualdad como no

discriminacién, principalmente la cuestion de la discriminacién ha-
cia los extranjeros. Asimismo, uno de ellos menciona la cuestién
de la discriminacion y los cupos, haciendo referencia a un caso de
EE. UU.* El otro se concentra en los casos mencionados explici-
tamente por el art. 16 de la Constitucion, refiriéndose en otra unidad
a la cuestion de igualdad de oportunidades pero sélo con respecto
a hombres y mujeres y el derecho al voto. El restante trabaja el
concepto de igualdad ante la ley y las acciones positivas, haciendo
una breve mencién al reconocimiento de la preexistencia étnica y
cultural de los pueblos indigenas. Vemos entonces que en estos
ejemplos, si bien existe una mencién de la igualdad de oportuni-

39 Caso “Regents of the University of California vs. Bakke”.
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dades y de las acciones positivas, se limita a casos de determinados
grupos, sin contemplar una visién mas amplia como la que implica
la idea de igualdad como no sometimiento.

— Otro de los programas plantea el concepto de igualdad como no
discriminacién, como también el concepto de acciones positivas,
aunque limitado a cuatro grupos: nifios, mujeres, ancianos y per-
sonas con discapacidad.*’

— Finalmente, en dos casos se introduce, de alguna manera, la cues-
tion de la igualdad “integral”, ademas de la dimension de igualdad
como no discriminacién, como no sometimiento y las acciones po-
sitivas interpretadas en virtud del art. 75, inc. 22 de la Constitucion
Nacional.*!

— Cabe agregar respecto de la jurisprudencia utilizada que tres de
los seis casos trabajan con jurisprudencia especifica (tanto nacional
como extranjera) relativa al tema igualdad. Uno de los programas
establece que la jurisprudencia sera seleccionada por el profesor
adjunto correspondiente y en los otros casos no se hace menciéon
alguna a jurisprudencia.

En resumen, dos de los ocho programas analizados plantean la necesi-
dad de estudiar el concepto de igualdad en toda su plenitud (abarcando
todas las dimensiones que hemos desarrollado antes), introduciendo prin-
cipalmente la cuestiéon del reconocimiento a la idea de igualdad. Los
demas, incorporan en menor medida el cambio introducido por la refor-
ma constitucional de 1994, haciendo referencia a las acciones positivas,
pero en la mayoria de ellos predomina atin la dimensién de igualdad como
no discriminacién propia de la Constitucion de 1853, sin registrar casi
las modificaciones introducidas en 1994 (especialmente el art. 75, incs. 22
y 23 de la CN).

Partiendo entonces de que una de las principales criticas que podemos
realizar a estos programas es la escasa incorporacion del contenido de

40 Por carecer de jurisprudencia y siendo la bibliografia indicada muy general no po-
demos indicar cual sera el alcance con que se trabaje el concepto de igualdad, esto
es, si se trabajara la idea de igualdad como no sometimiento o se limitard, solamente,
a desarrollar el concepto de acciones positivas.

Dicha interpretacién surge de vincular los temas definidos con la bibliografia y ju-
risprudencia indicada.
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igualdad (en términos de extensiéon e importancia) como también la no
incorporacién de una vision “integral” del principio, podemos elaborar
como minimo unas tres criticas atin mds especificas:

a) La remision casi exclusiva del caso de discriminacion hacia los
extranjeros a los casos que podriamos catalogar de “boutique”,*
algo que demuestra la poca conexién del derecho constitucional
con los problemas “reales” a los que se enfrenta la sociedad;

b) la identificacién de la igualdad de oportunidades con la igual-
dad entre hombres y mujeres, dejando de lado los problemas de
otros grupos desaventajados, como por ejemplo el caso del grupo
LGBTT;

c) la escasa inclusion de jurisprudencia para estudiar el tema, y en
los casos en los que se incluye, la utilizacién excesiva de fallos
extranjeros cuando en la jurisprudencia argentina sobran ejemplos
para abordar esa cuestion.*

Finalmente, no podemos dejar de resaltar lo notable y lo cuestionable
de que dos de los programas analizados no dediquen ninguna unidad
o subunidad especifica a trabajar el derecho a la igualdad, pese a que
se trata de un curso introductorio al derecho constitucional y siendo la
igualdad uno de los pilares fundamentales de nuestro sistema democra-
tico. Y ademas, en esos casos, cuando se trabaja la igualdad en vinculacion
a otros principios o derechos no se presenta una visiéon amplia o integral
de la misma.

B. LA IGUALDAD EN LOS MANUALES DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Debemos realizar aqui la misma salvedad que se enuncié respecto
de los programas de estudio: no siempre el libro de texto de una materia
nos dard informacion de la totalidad de los contenidos, enfoques y préc-
ticas que puedan tener lugar en un curso. Sin embargo, este material de
estudio implica una eleccion, en este caso por parte de los titulares de

42 Crerico, Laura y Martin ALpao, clase “Igualdad y Proporcionalidad”, dictada el
26/09/2011 en el Curso de Derechos Fundamentales, en la Defensoria del Pueblo de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

43 Como critica al respecto se podria sostener que para trabajar la igualdad estructural
de oportunidades “la sociedad argentina y la estadounidense enfrentan historias y
dindmicas sociales muy distintas”. GROSMAN, op. cit., p. 216.
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catedra, de aquello que es considerado central en los contenidos del De-
recho Constitucional y también da cuenta de los enfoques que se eligen
para presentar esos temas, que son transmitidos mas o menos acritica-
mente a los estudiantes.

Oftra cuestion que debemos tener presente es que no en todas las
catedras de Elementos de Derecho Constitucional se utilizan manuales.
En este sentido, del andlisis de los programas tenemos que dos de los
casos no utilizan manuales o libros generales para el estudio de los temas,
sino que en cada caso se indica la bibliografia especifica. Otros dos casos,
si bien incluyen manuales de estudio, indican también cierta bibliografia
especifica respecto del tema “igualdad”. Otros dos casos indican biblio-
grafia general (manuales, tratados, constituciones comentadas) pero nin-
gun tipo de bibliografia especifica.** En los dos casos restantes no se
indica ningtn tipo de bibliografia.

Teniendo en cuenta estas aclaraciones, hemos elegido analizar tres
manuales y/o tratados de Derecho Constitucional de muy reciente pu-
blicacioén, escritos por titulares y especialistas en la materia, que son su-
geridos como material de estudio por alguno/s de los titulares.*> Por
tratarse de manuales y/o tratados, estos libros pretenden ofrecer a los
estudiantes una exposicion sistematica de la materia, a partir de la ex-
plicacién de los preceptos constitucionales y los principios jurispruden-
ciales que se han elaborado en torno a ellos.* Por este motivo, se trata

44 Ge trata de textos escritos por especialistas en la materia. Por ejemplo, respecto de

la igualdad son ya clasicos los textos de Bianchi, Enrique y Herndn GuLLco, “La
clausula de la igualdad: hacia un escrutinio mas exigente”, en J. A. del 28/03/2001,
Suplemento nro. 6239, pp. 2-12; GARAY, Alberto, La igualdad ante la ley: Decisiones ad-
ministrativas contradictorias, decisiones judiciales contradictorias, desigualdad procesal, Bue-
nos Aires, Abeledo-Perrot, 1989, pp. 15/22, entre otros.
45 Ge trata de una muestra meramente ejemplificativa. Tomamos como criterio de se-
leccion el de su reciente publicacién, por lo que se trata de manuales o tratados de
Derecho Constitucional editados en 2010 y 2011. Entre los trabajos, no tan recientes
pero tal vez mas inclusivos de la dimension de la igualdad podemos mencionar
GARGARELLA, Roberto [et al.], Teoria y critica del Derecho Constitucional, 2 tomos, Bue-
nos Aires, Abeledo-Perrot, 2008 y CAyuso, Susana, Constitucion de la Nacion Argenti-
na. Claves para el estudio inicial de la norma fundamental. Comentada, Buenos Aires, La
Ley, 2007.
Guillermo Treacy afirma que en lineas generales no se han elaborado textos de en-
sefianza del Derecho Constitucional que se correspondan con el objetivo de plantear
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de textos muy vinculados a un modelo de ensefianza mads tradicional
del Derecho, que concibe que el material de lectura central de la materia
pueda ser condensado en una dnica, y generalmente muy extensa, obra.

Una primera conclusién que podemos adelantar del anélisis desarro-
llado es que existe, en las tres obras, un predominio de la dimension
de igualdad de trato ante la ley. Se presenta, principalmente, como un
principio de no discriminacién y, en efecto, los casos analizados son los
contemplados explicitamente en la Constituciéon, como el requisito de
idoneidad para ocupar cargos publicos o la igualdad impositiva y la
igualdad frente a las cargas publicas. En menor medida se plantea la
dimensién de la igualdad como no sometimiento, aunque de manera
residual y siempre vinculada a la idea de igualdad de oportunidades y
no la de igualdad de posiciones. Finalmente, la dimensién de la igualdad
como reconocimiento no aparece ni de forma explicita ni de forma im-
plicita en ningdn apartado de las obras analizadas.

Pasemos al andlisis de los manuales en particular. En el primer caso
de estudio predomina claramente la dimensioén de la igualdad ante la
ley. Se define al principio como igualdad ante la ley*” y se lo subordina
siempre al principio de la libertad. Incluso se plantea que la igualdad
es realizable, casi de manera espontinea, a partir del predominio de la
libertad, y es por eso mismo que el autor afirma que es incorrecto asociar
al liberalismo tinicamente con la libertad econémica y politica, porque,
desde su punto de vista, esas libertades también se proyectan en rigor
a la libertad social “al imponer un estilo de convivencia basado en la
armonia, el respeto reciproco, el pluralismo, la justicia social...”*®

clases mas participativas. Dentro de los textos disponibles para la ensefianza de esta
materia encontramos: a. textos que realizan una exposicién sistematica de toda la
materia, elaborados por autores “clasicos” del derecho constitucional y que son con-
sultados tanto por estudiantes como por abogados en ejercicio; b. textos basados en
fallos judiciales, concebidos para ser utilizados con el método socratico; c. textos que
enfatizan las cuestiones filosoficas subyacentes al derecho constitucional; d. libros de
jurisprudencia anotada, agrupada por temas; y e. constituciones comentadas, en las
que la exposicién sigue el orden de los articulos de la Constitucién Nacional. TREACY,
op. cit., p. 189.

BADENI, Gregorio, Manual de Derecho Constitucional, 1° ed., Buenos Aires, La Ley, 2011,
p. 312,

48 Idem, p. 529.
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Es por eso que, en concordancia con esas ideas, el manual plantea
que las clausulas econémico-sociales y los derechos sociales ya estaban
presentes en nuestro ordenamiento juridico antes de las reformas cons-
titucionales de 1949, 1957 y 1994, e incluso afirma que en la reforma de
1994 no se incorporaron “nuevos derechos y garantias”, ya que todos
ellos “ya estaban previstos con amplia generosidad, explicita o implici-
tamente, en el texto anterior”.** Asi, desde esta perspectiva, la Constitu-
cion de 1853, considerada mayoritariamente en la doctrina como una
Constitucion de corte liberal,™® ya contemplaba los derechos sociales.

En ese sentido, si bien se habla de la importancia de plantear una
“relacion armoénica” entre la libertad y la igualdad para todo sistema
politico “personalista”,® se afirma que la finalidad tltima del tal sistema
no puede ser la igualdad, sino la libertad, “aunque no la libertad absoluta,
sino la libertad con dignidad, una libertad que dignifica a la persona
humana”.>® En otras palabras, debe prevalecer siempre el principio de
libertad por sobre el de la igualdad y esto se plasma, en consecuencia,

en la neutralidad del Estado frente a las diferencias estructurales.>

Los ejemplos que se eligen como casos paradigmaticos de violacion
al principio de igualdad dan cuenta de que la perspectiva predominante
y elegida es la de la igualdad ante la ley, en su visién formal o como
no discriminacion: los casos de las prerrogativas de sangre y nacimiento,
de los fueros personales y reales, de la igualdad fiscal y de los cargos
publicos y la idoneidad.* También se incluye el caso de los derechos

49 fdem, p. 112.

50 Cf. entre otros GARGARELLA, Roberto, “Historia constitucional”’, en ALBANESE, Susana
[et al.], Derecho Constitucional, Buenos Aires, Universidad, 2004.

51 Con “personalista” Badeni se refiere a toda idea politica cuya meta inmediata y me-
diata sea la libertad y la dignidad de la persona, por oposiciéon a una idea ‘transper-
sonalista’, en la que “aquellos valores, en una escala axiolégica, estdn subordinados
al Estado, la Nacion, la raza, una religiéon o a la figura carismatica del autocrata”.
BADEN, op. cit., p. 266.

52 fdem, p. 312.

53 Si bien el autor sostiene que el Estado debe adoptar ciertas medidas para que algunos
sectores sociales puedan acceder por sus propios méritos a escalas de nivel superiores
a las que se encuentran. En otras palabras, “para que exista movilidad social que
desarticula a la estratificacién social”. Tdem, p. 313.

54 fdem, pp. 317 a 327.
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de los pueblos indigenas, pero tinicamente desde la perspectiva del art. 16
de la Constitucion Nacional.”®

Por dltimo, este manual plantea una problematica distincion entre
la igualdad en el &mbito publico y la igualdad en el d&mbito privado,
porque entiende que la obligacién para el Estado de asegurar un trato
igualitario de los individuos en sus relaciones con el poder “no se traslada
necesariamente al ambito de las relaciones sociales particulares que no
afectan el orden publico, ni la moral puablica ni las buenas costumbres”
sino que en ese dmbito serian aceptables ciertas discriminaciones® “po-
liticas, sociales, religiosas, por razones de nacionalidad, sexo o posicion
econémica que establezcan los particulares para participar en determi-
nadas asociaciones, clubes, colegios, empresas u otros emprendimientos,
siempre que ellas no generen un perjuicio para el orden publico, o que
sean manifiestamente arbitrarias”.”” El problema de estas afirmaciones
radica en la delicada cuestiéon de poder determinar cudndo una discri-
minacién en razén de sexo o de posicién econémica, por ejemplo, seria
admisible en el &mbito privado sin violentar el principio constitucional
de la igualdad.

Por su parte, el segundo manual analizado parte también de concebir

al principio de la igualdad desde la perspectiva de la igualdad de trato
ante la ley. Si bien plantea que tras la reforma constitucional de 1994

55 Lo mas problemético es que el autor afirma, sin citar referencia bibliografica alguna,
que en Argentina la integracién de los pueblos indigenas a la comunidad nacional
se concret6 “de manera pacifica y exenta de discriminaciones” o que “desde sus
origenes, la comunidad nacional argentina asumi6 y reconoci6 su ascendencia par-
cialmente indigena con singular orgullo”. Idem, pp. 330-331. S6lo como algunos ejem-
plos de la amplia bibliografia que refuta estas afirmaciones ver BarToLOME, Miguel
Alberto, “Los pobladores del ‘desierto’. Genocidio, etnocidio y etnogénesis en la Ar-
gentina”, en Amérique Latine Histoire et Mémoire. Les Cahiers ALHIM, nro. 10, 2004 y
DeLrio, Walter, Memorias de expropiacion. Sometimiento e incorporacion indigena en la
Patagonia, 1872-1943, Bernal, Universidad Nacional de Quilmes, 2005.

56 Enla pagina 321, el autor plantea la necesidad de preservar un “equilibrio razonable”
en esta materia, porque de otra manera, se correria el riesgo de condenar a quien
expulsa de un establecimiento publico a una persona “que porta leyendas que de-
sacreditan al establecimiento” o “propias del proselitismo politico” o que “consume
estupefacientes” o “pide limosna”. Estos serian, desde su punto de vista, “motivos
razonables resultantes del art. 19 de la Constitucion”.

57 dem, pp. 313-314.
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la dimension de la igualdad se ampli6 para abarcar la cuestion de la
igualdad de oportunidades,”® y que en nuestros tiempos el concepto de
igualdad se define en términos de “no discriminacién”, especialmente
de minorias, la vision sigue siendo la de la igualdad ante la ley. Asimismo,
al igual que en el caso anterior, el manual recurre a los casos planteados
por la propia Constitucion y se refiere al requisito de idoneidad para
los cargos publicos, y a la prohibicién de compra y venta de personas,
“consecuencia de la entronizaciéon de la igualdad como principio” en
nuestro pais.”

El manual también contempla la dimensién de la igualdad como no
sometimiento, a partir del instrumento de la igualdad de oportunidades,
interpretdndola como una ampliacion del concepto de igualdad tradi-
cional formal® y, en cierto sentido, incluso lo vincula con la idea de
igualdad de posiciones cuando sostiene que “la igualdad de oportuni-
dades exige la equiparacién de todas las personas en un minimo exigido
por la dignidad humana, para que todos puedan acceder al goce de los
derechos humanos”.®® Ademas vincula este principio con la reforma de
1994 y senala el impacto de esa reforma para el orden econémico, en el
sentido de que se trata de un orden que “se levanta sobre el liberalismo
econémico (competencia y mercado) pero agregando contenidos del cons-
titucionalismo social (igualdad real de oportunidades, entre otros) y una

presencia razonable del Estado en el orden econémico”.%?

Sin embargo, este manual no contiene ninguna referencia directa o
indirecta a las cuestiones ligadas a la igualdad “integral”, como tampoco
explica ni ejemplifica lo que son las medidas de accién positiva. El prin-
cipio de igualdad es analizado en un solo apartado de un capitulo de-
dicado a “la poblacién y los derechos” y no vuelve a ser trabajado en
relacion con las atribuciones del Congreso Nacional o el resto de la Cons-
titucion.

58 DALLA Via, Alberto Ricardo, Manual de Derecho Constitucional, 22 ed., Buenos Aires,
Abeledo-Perrot, 2009, p. 159.

59 fdem, p. 160.

60 fdem, p. 161.

61 Thidem.

62 Thidem.
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En contraste, la tercera obra analizada dedica un capitulo completo
al principio de igualdad.®® Sin embargo, si bien analiza el desarrollo del
papel del Estado en el marco del constitucionalismo social y amplia la
visién clasica acerca de la igualdad, tampoco contempla la dimension
del reconocimiento e incurre en el mismo problema de los dos ejemplos
anteriores al concentrarse en los casos de discriminacién que contempla
la Constituciéon y no ampliar la mirada a fenémenos vinculados con los
derechos de las minorias o los grupos desaventajados.

El texto comienza caracterizando al principio de igualdad, desde la
formulacion elaborada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién,
“como la exigencia de que se trate del mismo modo a quienes se encuen-
tran en iguales circunstancias y la prohibiciéon de que se formulen o
practiquen distinciones arbitrarias u hostiles entre los habitantes”.®* A
continuacioén presenta un breve analisis histérico del principio de igual-
dad relacionando la concepcién clasica formal con el constitucionalismo
liberal® y la Constitucion de 1853, y la vision material de la igualdad con
el constitucionalismo social y la reforma constitucional de 1949 y de 1994.%

En el resto del capitulo se menciona como nueva forma de esclavitud
y violacion del principio de igualdad a la trata de personas® y se analizan
los casos especiales mencionados en la Constitucion: igualdad e idonei-
dad, igualdad en materia impositiva,®® igualdad ante las cargas publicas
e igualdad ante la justicia. Tampoco en este libro, que por su carécter
de “ensayo” tiene una extensién y una pretensiéon integradora mayor
que los dos libros anteriormente analizados, encontramos referencias di-
rectas o indirectas a la dimensién de la igualdad integral.

En sintesis, y pese a considerar que se trata ésta de una muestra muy
reducida y sin pretensiones de universalizacién, no es posible ignorar
que en los maés recientes textos y tratados de la materia que son suge-

63 RosaTTi, Horacio, Tratado de Derecho Constitucional, t. I, 1* ed., Santa Fe, Rubinzal-
Culzoni, 2010.

64 Fallos: 200:424; 138:313; 162:414; 198:112.

65 ROSATTI, op. cit., p. 168.

66 [dem, pp. 170-171.

67 fdem, p. 172.

68 Donde critica los casos de leyes de moratoria impositiva y la excepcién de pago de
impuesto a las ganancias por los jueces, idem, pp. 179-183.
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ridos como bibliografia en algunos de los programas de estudio, la cues-
tion de la igualdad es presentada desde una lectura muy parcial y en
ocasiones incluso fuertemente reacia a considerar la existencia de ese
derecho en grupos desaventajados o minorias. La critica principal que
podemos realizar a estos trabajos es la de que reducen el principio de
igualdad a la idea de igualdad ante la ley e ignoran casi por completo
los aportes de la dimensién de la igualdad como no sometimiento, es-
pecialmente en lo que respecta a la igualdad de posiciones y a las acciones
positivas.® Por ultimo, la dimension integral de la igualdad sigue siendo
la gran materia pendiente en todas estas obras, aun cuando se podria
pensar que, a partir de la reforma constitucional de 1994, no podria dejar
de ser contemplada.”

C. LA IGUALDAD EN LA PRACTICA DOCENTE

Hemos visto que el principio de igualdad, en su sentido mas amplio,
es minimizado en los programas y los materiales de ensefianza del Dere-
cho Constitucional, reduciendo su comprension al sentido mas restringido
y formal. Sin embargo, hay motivos para pensar que este fenémeno tam-
bién se repite en la practica docente que predomina en las facultades de
Derecho.” Lo que aqui defendemos es la incorporacion de practicas igua-
litarias en la ensefianza del Derecho que sean coherentes con los conteni-
dos tedricos presentados. Y esto es de suma importancia porque asumimos
que “dominar los conocimientos de la disciplina no alcanza, que se nece-

69 Una excepcién al desarrollo de esta probleméatica puede verse en la Constitucion
comentada de Susana Cayuso. La autora articula el principio de igualdad: trabaja en
primer lugar la igualdad formal que establece el art. 16 de la CN aunque sostiene
que “se complementa con la concepcion de igualdad real de oportunidades...” De
esta manera, “el disefio de la igualdad se ha visto complementado con la incorporacion
de una serie de normas que apuntan a garantir ya no el derecho general a la igualdad
sino la igualdad féctica...” CAyuso, Susana, op. cit., pp. 93 y 84.
En el ya mencionado texto de Susana Cayuso puede verse un esbozo de lo que seria
la idea de reconocimiento, en el sentido expresado por Nancy Fraser, cuando plantea
refiriéndose al art. 75, inc. 23, que éste “pone el acento en grupos que tradicionalmente
fueron postergados o débilmente protegidos y que, por tal razén, requieren del Estado
una politica activa con el propésito de equipararlos al acceso y goce de los derechos
y garantias”. Idem, p. 268. El destacado nos pertenece.
71 Nuestra referencia aqui no es meramente teérica pues también proviene de nuestra
propia experiencia actual como docentes y no tan lejana experiencia como alumnas.

70
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sita algo mas para ensefar”,”? y ese “algo mas” consiste en una pedagogia
que sepa cuestionar ciertas practicas institucionalizadas en la Facultad de
Derecho que son contrarias al principio de igualdad “integral”. La Resolu-
cion (CS) 3798/ 04 nos habla del concepto de curriculum ampliado “que no
se conforma solamente por el plan de estudio aprobado por una norma
[sino que comprende] las actitudes y los valores fomentados y los habitos
y destrezas ensefiados y aprendidos, explicita o implicitamente”.

En este sentido, es muy dificil hablar de practicas igualitarias en aque-
llas aulas donde el docente se para delante de su curso durante toda
la clase y recita un mondlogo sin dejar que intervengan sus alumnos,”
o donde, por ejemplo, alguno de los géneros tenga prioridades (por
ej., que el docente siempre dé la palabra a alumnos hombres). De este
modo, se reproduce la desigualdad existente en la sociedad (expertos-
legos/hombres-mujeres/etc.)” y lo peligroso de estas précticas es que
“la educacion juridica estructura al conjunto de futuros abogados de tal
manera que su organizacion jerarquica parece inevitablemente, y los en-

trena detalladamente para que miren, piensen y actien como todos los

demas abogados del sistema”.””

72 MoLINARIL, Andrea, “La formacién docente en la Universidad”, en CARDINAUX, Nancy,
Laura CLERICO, Andrea MoLINARI y Guillermo Ruiz (coords.), De cursos y de formaciones
docentes. Historia de la carrera docente de la Facultad de Derecho de la UBA, Buenos Aires,
Departamento de Publicaciones, Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires,
2005, p. 29.

73 Sostiene Paulo Freire que “si la maestra es coherentemente autoritaria, siempre es

ella el sujeto del habla y los alumnos son continuamente la incidencia de su discurso.

Ella habla para y sobre los educandos. Habla desde la altura hacia abajo, convencida

de su certeza y de su verdad. Y hasta cuando habla con el educando es como si le

estuviese haciendo un favor a él, subrayando la importancia y el poder de su voz. No
es ésta la manera como la educadora democratica habla con el educando, ni siquiera
cuando le habla a él. Su preocupacion es la de evaluar al alumno, la de comprobar
si él la acomparfia o no...” FREIRE, Paulo, Cartas a quien pretende ensefiar, trad. al cas-

tellano de Stella Mastrangelo, Buenos Aires, Siglo XXI Editores, 2010, p. 109.

En este sentido, se ha dicho que “la forma en que se conoce o en que se concibe

el/al derecho influye en la forma en que se aprende o se ensefia el derecho” (CaAr-

DINAUX y CLERICO, op. cit., p. 34). De esta manera, si el derecho es visto como una

herramienta de dominacion de los poderosos frente a los débiles, de esta manera

serd transmitido a los alumnos, y de esa misma manera serd ensefiado.

75 KENNEDY, Duncan, “La educacion legal como preparacion para la jerarquia”, en Aca-
demia. Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, afio 2, nro. 3, 2004, pp.
143-144.

74
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Es necesario comprender que los alumnos también aprenden de esas
practicas institucionalizadas, por ejemplo, de las actitudes de sus docentes
(practicas docentes)” y de lo que en general sucede en las aulas (curri-
culum oculto).”” No alcanza s6lo con que a los alumnos se les ensefien
los contenidos tedricos vinculados a la igualdad e incluso a argumentar
desde la idea de igualdad, si esto luego no es vivido en los espacios que
éstos habitan (facultades, juzgados, estudios juridicos, etc.).

En este sentido, respecto de la ensefianza de los derechos humanos
se ha dicho que los mismos “no son un contenido a retener y repetir.
Educar en derechos humanos implica, ademas de la ensehanza intelectual,
cultivar conductas respetuosas de los valores que los derechos humanos
preservan y el compromiso social de los estudiantes para que los pro-
muevan y protejan de manera activa en su futuro ejercicio profesional
y en su practica de ciudadanos. De alli que la participacién activa del
educando deba fomentarse”,”® lo cual es valioso también para la ense-
flanza del Derecho Constitucional.

De esta manera, es tan necesario modificar la metodologia de la en-
sefianza (implementando précticas mas participativas e igualitarias) como
asi también replantear el vinculo mismo que existe entre el docente y
los alumnos en el ambito de la ensefianza del Derecho. Ese vinculo que

76 Es necesario tener presente que “los profesores de derecho moldean la manera en
que se supone que los estudiantes deben pensar, sentir y actuar en sus futuros papeles
profesionales...” fdem, p- 136.

77" Son saberes que se adquieren en las aulas y en la institucion educativa en general,
pero que no surgen del curriculum oficial. DUSSEL, Inés, EI curriculum: aproximaciones
para definir qué debe ensefiar la escuela hoy, fasc. 7, Buenos Aires, Ministerio de Educacion
de la Nacion Argentina, 2007.

78 PINTO, Ménica, “La ensefianza de los derechos humanos en la Universidad de Buenos
Aires”, en Academia. Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, ano 8, nro.
16, 2010, p. 16. En nuestro pais, y en particular en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, una de las innovaciones que se han intentado en materia
de enserianza del Derecho Constitucional a fin de favorecer la participacion de los
estudiantes en las aulas ha sido la incorporacién del método de casos o del método
socratico. Estos han sido muy utilizados en la ensefianza del Derecho en los Estados
Unidos. Sin embargo, muchas de las veces el método de casos no ha implicado a
veces mucho mas que la inclusién del analisis de fallos dentro de los contenidos de
la materia, y asi, se termina estudiando el fallo judicial de la misma manera que un
texto tradicional de doctrina. TREACY, op. cit., p. 187.
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en la mayoria de los casos repite los patrones de jerarquia y desigualdad
existentes en la préactica juridica, merece ser repensado desde la dimen-
siéon de la igualdad integral. En ese sentido, es de utilidad el concepto
de “respeto” definido por Richard Sennett.”” Sennett lo define como una
idea que implica la reciprocidad y la conciencia de la necesidad mutua.®
Asi, incorporar esa dimension a la docencia significaria dejar de lado
las relaciones basadas en la jerarquia para reinterpretar el vinculo desde
la reciprocidad.

Laidea de respeto que plantea Sennett involucra también la dimension
de la exterioridad, porque, desde su perspectiva, el respeto es un com-
portamiento expresivo. Es decir, tratar a los demds con respecto no es
algo que ocurra sin mds, sino que implica “encontrar las palabras y los
gestos que permitan al otro no sélo sentirlo, sino sentirlo con convic-
cion” # Es por eso que podriamos concluir que replantear el vinculo
desde esta perspectiva implicaria incorporar palabras, gestos, que suma-
dos a las précticas docentes, permitan regenerar la relacién entre docentes
y alumnos desde la perspectiva de la igualdad.

IV. CONCLUSIONES

En este articulo hemos intentado demostrar la importancia de incor-
porar nuevas dimensiones del principio de igualdad en la ensefianza del
Derecho Constitucional e incluso en el curriculo completo de la carrera
de Abogacia. La desigualdad estructural, cada vez mas creciente en so-
ciedades como la Argentina, se presenta como un verdadero desafio para
aquellos que pretenden ensefiar o aprender Derecho en nuestros dias.
Algunos de esos desafios son:

A. Incluir el principio de igualdad como eje central en la argumen-
tacion en la ensenanza del Derecho Constitucional:

1. El principio de igualdad no sélo se encuentra en la parte dog-
matica de la Constituciéon sino que se ha constituido en un

79 SENNETT, Richard, EI respeto. Sobre la dignidad del hombre en un mundo de desigualdad,
Barcelona, Anagrama, 2003.

Idem, p. 65. Para una lectura en clave existencial del reconocimiento ver Toporov,
Tzvetan, La vida en comuin. Ensayo de antropologia general, Buenos Aires, Taurus, 2008.
81 fdem, p. 213.

80
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principio fundamental del sistema democratico. Esto surge no
solo del art. 75, inc. 23 sino también de la incorporacién a la
Constitucién de instrumentos de derechos humanos con je-
rarquia constitucional (art. 75, inc. 22) que son “complemen-
tarios de los derechos y garantias” reconocidos por el texto
constitucional. Por esto el concepto de igualdad debe guiar la
aplicacion de toda la normativa infraconstitucional como tam-
bién, debe estar presente cuando dos derechos constitucionales
entren en conflicto.

2. Ensefar este principio en el Derecho Constitucional no es po-
liticamente neutro. Partiendo del hecho de que el Derecho
Constitucional tiene un caracter especialmente politico, no
puede ser indiferente el hecho de que se lo ensefie 0 no como
tampoco la forma en que se ensefie. Asi, si una sociedad “ha
optado por la democracia liberal, por la sujecién a la ley y
por el estado social de derecho, la ensefanza constitucional
deberd implicar tanto la reflexion critica acerca de esa axiologia
cuanto el ejercicio de las rutinas democraticas y sus valores,
en el proceso de ensefianza y aprendizaje”.®?

B. Ampliar la dimensién que se ensefia de la igualdad:

1. Como hemos visto, es necesario ampliar la dimensién de igual-
dad que se transmite en los cursos de Derecho Constitucional
tanto en los programas como en los manuales de ensefianza.
Este imperativo esta presente desde la reforma de 1994 por-
que, como hemos visto, el reconocimiento constitucional de
las acciones afirmativas vino a confirmar que la concepciéon
de igualdad como no sometimiento debe complementar la idea
de igualdad como no discriminacién y, asi, ésa debe ser la
interpretacion que hagamos del art. 16.%

En lo que respecta a los programas, si bien los titulares de
catedra y los docentes tienen un cierto margen para decidir
los temas que ensefian a sus alumnos, esta autonomia no les

82 GeLLi, Maria Anggélica, “La ensefianza del Derecho Constitucional en la Republica
democrética (desde la perspectiva del método socratico)”, en Academia. Revista sobre
ensefianza del Derecho de Buenos Aires, afo 2, nro. 3, 2004, p. 83.

83 SaBa, (Des)igualdad estructural, op. cit., p. 197.
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permite ignorar (o trabajar en forma insuficiente) aquellos con-
ceptos fundantes de una sociedad democrética como el de
igualdad. Respecto de los manuales y otros materiales de es-
tudio que se ponen a disposiciéon de los alumnos, es necesario
que en los mismos se produzca una modificacién sustancial
que tome en cuenta también los contenidos de otras materias
como asimismo promuevan una metodologia de ensefanza
mas acorde a la dimensién integral de la igualdad. En ambos
casos, tanto los programas como los materiales de estudio, se
deben incorporar técnicas que permitan una participacion mas
activa e igualitaria por parte de los estudiantes.

2. Es importante también que se logre incorporar una vision de
ciertos contenidos de otras ramas del derecho desde el Derecho
Constitucional. Esta materia no debe ensefiarse como si fuera
una asignatura aislada porque su contenido, fuertemente po-
litico, se vincula intimamente con otras areas del derecho. Asi,
la materia debe ser ensefiada y estudiada “teniendo en cuenta
los aportes de otras disciplinas”,® sin dejar de tener presente
que “el derecho constitucional es el presupuesto de todos los
demas derechos” . El derecho constitucional y, especificamen-
te, el principio de igualdad pueden brindar las herramientas
necesarias para argumentar los debates y problemas que debe
enfrentar el derecho en general, utilizando las contribuciones
de otras disciplinas “como un complemento que permita com-
prender el objeto de estudio en una perspectiva mas amplia”.%
En este sentido, “es necesario que los abogados se asomen a
la realidad social, politica y econémica en actitud seria, porque
esa realidad es el contexto capaz de dar sentido a las normas
juridicas, y éstas son las herramientas que como abogados ellos
habrédn de manejar”.#” Y esto, especialmente, en contextos de
fuerte desigualdad social como el nuestro.

TREACY, op. cit., p. 183.

Idem, p. 176.

Idem, p. 185.

Carr16, Genaro, “Sobre las creencias de los juristas y la ciencia del derecho”, en
Academia. Revista sobre ensefianza del Derecho de Buenos Aires, afio 1, nro. 2, 2004, p. 125.
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C. Incorporar la igualdad a las practicas y al vinculo de ensefianza:

1. Los docentes también se enfrentan al desafio de modificar la
metodologia de ensefianza del Derecho Constitucional en par-
ticular, y del Derecho en general. Es necesario generar mas
espacios de debate (o reconvertir los que existen), donde los
alumnos puedan expresarse y ser escuchados en igualdad de
oportunidades. En este sentido, si bien un gran paso ha sido
la ensefianza del Derecho mediante el método de casos,®® tanto
los docentes como los alumnos se enfrentan al problema, por
ejemplo, de la falta de material de estudio adecuado para re-
convertir esas précticas.®

2. Es necesario también reformular el vinculo que tiene lugar en
la situacion de ensefianza del Derecho. En este sentido, “no
existe ‘una’ metodologia sino un conjunto de principios pe-
dagogicos fundamentados y probados, que se derivan de la
naturaleza de este saber, que es a la vez un modo de ser, vivir
y convivir”.?* Como hemos dicho, la igualdad también se trans-
mite en las palabras, los gestos y las actitudes que tienen lugar
entre docentes y alumnos.

D. Incorporar la dimensién igualitaria a todo el curriculo de la en-
sefanza del Derecho: El objetivo de incorporar el concepto de
igualdad desde una dimension “integral” no convoca solamente
a los docentes de Derecho Constitucional sino también a los del
resto de las disciplinas que se ensefan en la Facultad de Derecho.
Para lograr una sociedad mas igualitaria, o en nuestro caso, que
nuestros abogados/jueces/asesores tengan una vision igualitaria
a la hora de resolver los problemas que la sociedad les confia, es
necesario que “se ensefie”, en todas las materias, desde esta 6p-
tica.”’ No es suficiente que la igualdad sea incorporada en los

Cf. CLERIcO, Laura, “Notas sobre los libros de ‘casos’ reconsiderados en el contexto
del “método de casos’”, en Academia. Revista sobre enserianza del Derecho de Buenos
Aires, afio 1, nro. 2, 2004.

TRrEACY, op. cit.,, pp. 189-190.

PiNTO, op. cit.,, p. 16.

En este sentido, por ejemplo, respecto de la necesidad de integrar el feminismo a los
programas académicos cf. MACKINNON, op. cit., pp. 157-174.
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contenidos de una materia de primer afio como la de Derecho
Constitucional si luego en el transcurso de materias como Derecho
Laboral, Comercial o el Derecho de Familia, se niega ese principio
como eje de argumentacion. Por ejemplo, no es posible que se le
ensefie a un alumno el principio de igualdad en Derecho Cons-
titucional pero que luego en Derecho de Familia se trabajen temas
como violencia familiar, matrimonio igualitario o patria potestad,
desde una perspectiva contraria a este principio.

Estas constituyen tan solo algunas propuestas para incorporar una
dimensién “integral” de la igualdad a la ensefianza del Derecho Cons-
titucional, teniendo presente los cambios que experimenta nuestra socie-
dad y alos que el Derecho debe intentar adaptarse. Sabemos, sin embargo,
que no se trata de cuestiones faciles de cambiar de un dia para otro. Las
préacticas docentes, especialmente en facultades como la de Derecho, pue-
den estar tan enraizadas que dificilmente pueda realizarse un cambio
no gradual.”? Se trata, como dice Sennett, de técnicas que pueden irse
utilizando y profundizando cotidianamente en el aula: “nadie hace uso
de todos estos recursos de modo permanente; en el trabajo, lo mismo
que en el amor, el progreso se da por rachas. Pero las personas pueden
mejorar y efectivamente mejoran. Nos gustaria simplificar y racionalizar
las habilidades, como suelen hacer los manuales, pero esto es imposible
porque somos organismos complejos. Cuanto mas utilice una persona
estas técnicas, cuanto mds a fondo profundice en ellas, mayor serd la
recompensa emocional que reciba -recompensa propia del artesano- y

mayor el sentimiento de competencia que experimente”.*?

92 Quizé un buen punto de partida sea la reflexién sobre la igualdad en distintos &mbitos
“transversales” a todas las disciplinas, como constituyen, por ejemplo, las instancias
de formacién docente que se ofrecen en distintas facultades de derecho.

9 SENNETT, Richard, El artesano, Barcelona, Anagrama, 2009, p. 156.
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