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La sancion del acoso sexual
en el ambito universitario

Juriera D1 CorLeTO*

A partir de la década del 90, las facultades de Derecho de los Estados Unidos
introdujeron reformas en sus reglamentos estableciendo penas para quienes incurren
en acoso sexual. Las penalidades van desde simples sanciones administrativas
hasta Ja expulsion del trabajo o de la facultad, segtin que el responsable sea profesor/
a, personal no docente, o un/a alumno/a,

Estas reformas fueron impulsadas desde la Asociacién Americana de Facultades
de Derecho (The American Association of Law Schools),' una organizacién sin fines de
lucro que retine representantes de 166 facultades de Derecho de los Estados Unidos,
cuyo objetivo es perfeccionar el ejercicio de la abogacia a través de la ensefianza del
Derecho. En noviembre de 1989, el Comité Ejecutivo de esta asociacién dicté una
Declaracién de Principios,” que brinda lineamientos generales para el desarrollo de
la actividad docente.

Entre otras cuestiones, la declaracion estableci6 algunas pautas relativas al
acoso sexual. En la seccién correspondiente a las relaciones profesor-estudiante, la
declaracion prescribié que: “Los/as profesores/as no deben acosar sexualmente a
los/as estudiantes y no deben usar su rol o posicién para inducir a un/a alumno/a
ainiciar una relacién sexual o para someterlo/a a un ambiente hostil en funcién de
cualquier forma de acoso sexual. Las relaciones sexuales entre un/a profesor/a ¥
un/a alumno/a que no estan casados o que no tienen una relacién sentimental
preexistente son inapropiadas cuando existe una responsabilidad profesional, ya
sea en el contexto de un curso, en una evaluacién o en cualquier otra actividad que
requiera la supervisién del/la docente como parte del programa educativo. Incluso
cuando el/la profesor/a no tenga una responsabilidad profesional directa sobre el/la
alumno/a, se debe prestar atencién al hecho de que otros/as estudiantes pueden
percibir que este vinculo supone un trato preferencial por parte del profesor o sus
colegas. El profesor que tenga un vinculo de sangre o de matrimonio con un/a
estudiante debe evitar establecer una relacién profesional con dicha persona”.

Esta normativa general scbre acoso sexual tuvo su recepcion particular en las
facultades de Derecho de los Estados Unidos, aunque no sélo en lo que hace a la
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regulacién de las relaciones entre profesores/as y estudiantes, sino también para
los vinculos de personal no docente y estudiantes. Los reglamentos prohiben el
acoso sexual por profesores, empleados y estudiantes universitarios, y por cualquiera
que participe en una actividad patrocinada por la entidad educativa.

En el &mbito universitario de los Estados Unidos, el establecimiento de sanciones
para los casos de acoso sexual lleva implicito el reconocimiento de que esta conducta
es discriminatoria, ilegal e incompatible con el desarrollo de la actividad educativa.
En general, los reglamentos de las facultades definen como acoso sexual, los avances
sexuales que no son bien recibidos, los requerimientos de favores sexuales o cualquier
otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual cuando: a) el rechazo de una
persona a esa conducta o su sumisién a ella, se emplea explicita o implicitamente
como razén para la adopcién de una decisién laboral (por ejemplo, acceso o
continuidad en el empleo, promocién, etc.) o académica (por ejemplo, para la
evaluacién o para la participacién de alguna actividad dentro del &mbito de la
universidad), b} la conducta cuestionada crea un ambiente de trabajo o de estudio
intimidatorio, hostil o humillante para quien la recibe. Se entiende que la definicién
de una conducta como “acoso sexual” depende del contexto en el cual se produce.
Al mismo tiempo se reconoce que puede darse como un hecho aislado o como una
conducta reiterada en el tiempo, que puede ocurrir entre personas del mismo o de
diferente sexo, que puede darse entre pares o entre quienes existe una relacién de
jerarqufa o subordinacion. Finalmente, también se reconoce que el acoso sexual
puede tener como objetivo que una persona mantenga una relacién sexual con otra
o simplemente que se afecte el 4nimo o el desempefio de quien se ve acosado/a.

Enla década del 90, la introduccién de reformas reglamentarias que sancionan
el acoso sexual fue acompanada por programas de amplia difusién contra esta
practica. Actualmente, dentro de las facultades de Derecho de los Estados Unidos
se distribuyen guias que permiten reconocer cuéndo se esté frente a un caso de
acoso sexual —segun las definiciones reglamentarias de cada universidad-’ y que
brindan informacién sobre los mecanismos para denunciarlo y las garantias contra
eventuales represalias tanto para quien concreta la acusacién como para quienes
actiian de testigos. En la recepcion de las denuncias y en el proceso de investigacion
intervienen oficinas dedicadas en forma exclusiva a esta actividad y que actiian
bajo reglas de confidencialidad muy estrictas.

En contraste con esta tendencia a prohibir el acoso sexual tanto para personal
docente, no docente y estudiantes -movimiento que no s6]o se ha evidenciado en
los Estados Unidos, sine también en otras facultades de Latinoamérica-,* la

Para més informacién, véase <http:// www.aals.org/ethic html>

Una de las formas més divulgadas de acoso es el acoso quid pro quo. El término describe
la situacién del/la alumno/a que se ve obligado/a a elegir entre acceder a demandas
sexuales o verse perjudicado en su desempefio académico ¢ en la posibilidad de
participar en actividades extracurriculares.

Algunas facultades de Nicaragua, Costa Rica y Venezuela, amparadas en una
legislacién que prohibe el acoso sexual, han aplicado estas reglas en el 4mbito
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Universidad Nacional de Buenos Aires (UBA) s6lo prohibe el acoso sexual parael
caso de personal no docente. Por lo demés, en lo que hace a la regulacion de las
relaciones entre docentes y estudiantes, la UBA carece de una reglamentacion
especifica que lo prohiba.

En efecto, el Estatuto para el Personal no Docente de la Universidad de Buenos
Aires® es el (inico instrumento que, en el contexto universitario, contiene una prohibicién
alacoso sexual. Y esto ocurre, no por una regla propia del estatuto en cuestidn, sinoen
razén de que, para algunos asuntos, y en forma supletoria, el personal no docente se
encuentra regido por las normas de la administracién puiblica nacional ¢ De ello deviene
que, para el caso del personal no docente, resulte aplicable el Decreto 2385/93 del
Poder Ejecutivo Nacional que en su art. 1° establece: “Incorpérase (...) [al] Régimen
Juridico Bésico de la Funcién Piblica aprobado por Decreto 1797/80, el siguiente:
“Aclarase por coaccion de otra naturaleza, entre otros, el acoso sexual, entendiéndose
por tal el accionar del funcionario que con motivo o en ejercicio de sus funciones se
aprovechare de una relacién jerarquica induciendo a otro a acceder a sus requerimientos
sexuales, haya o no acceso carnal ...”. De todos modos, es importante sefialar que el
acoso sexual se encuentra limitado al supuesto de su perpetracién enel marco de una
relacion jerarquica. Por otra parte, la conducta fue incluida entre las prohibiciones
generales, pero no entre los comportamientos que especfficamente prevén una sancién,’
por io que su comisién estaria abarcada por la norma del art. 17 del Estatuto que
contempla un cuerpo difuso de infracciones.?

Ahora bien, en el &mbito universitario esta normativa no es aplicable para el
personal docente y tampoco para las/los estudiantes.

De acuerdo con el Reglamento de Juicio Académico® las causales de formacién
de juicio académico a las/los docentes son las siguientes: a} el incumplimiento de
las obligaciones docentes; b) la ineptitud cientifica o didactica; ) la deshonestidad
intelectual; d) la ejecucién de actos lesivos para con la ética universitaria o su
participacién en ellos; y €) las sanciones que le fuese impuestas y se considere que
pueden afectar la ética universitaria o el bueno nombre y honor del afectado.

universitario para reglar la conducta de personal docente y no docente, asf como
también de los/as estudiantes.

Resolucion CS 1309/94,

El art. 90 del Estatuto en cuestién establece: “Disposiciones de aplicacién:
Supletoriamente y en cuanto no contradigan las normas establecidas por este Estatuto,
sus reglamentaciones y demds resoluciones de la Universidad de Buenos Aires, son
de aplicacién a su personal no docente las disposiciones del Estatuto y Escalafén para
el personal civil de la Administracién Pablica Nacional vigente”. Agradezco a Liliana
Pluis su advertencia sobre la aplicaci6n de esta norma,

Véase Ley 22.140 (publicada en el Boletin Oficial el 8 de enero de 1980) y su
modificatoria Ley 25.164 (publicada en el Boletin Oficial el 8 de octubre de 1999).
Elart. 17 del Estatuto del Personal No Docente establece: “Otras causas: Las causas de
sancion enumeradas en los arts, 12;13; 15y 16, no excluyen otras expresa o implicitamente
contenidas en este Estatuto o que constituyan violacién de los degeres de empleado. En
su aplicacién deberdn tenerse presentes los antecedentes personales, las circunstancias
agravantes o atenuantes del hecho y demés elementos pertinentes de juicio”,
Resolucién CS 217/85.
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Por su parte, el Régimen Disciplinario para Estudiantes, ' en diferentes articulos,
y con distintos grados de sanci6n, establece como faltas las siguientes: a) faltar el
debido respeto, injuriar o agredir fisicamente a profesores, docentes auxiliares o
autoridades universitarias, a causa del ejercicio de sus funciones o al tiempo
repracticarlas; b) no observar el régimen de correlatividades u otros requisitos
exigidos en los planes de estudios respectivos; c) cometer un delito que lesione el
patrimonio de la Universidad; d) adulterar o falsificar documentos universitarios o
actas de exdmenes u otros instrumentos, con el propésito de acreditar haber
aprobado materia, curso o carrera.”

En consecuencia, en el contexto universitario, salvo para el caso aislado del
personal no docente y con las limitaciones que fueron sefialadas, no existe una
regla que establezca la prohibicion del acoso sexual. En la regulacion de las
relaciones para docentes y estudiantes, la ausencia de toda referencia al respecto
impide siquiera el reconocimiento de sus diversas manifestaciones. La introduccién
de una norma que contemple en forma expresa las situaciones de acoso sexual
permitirfa identificar el problema y darle el estatus de una conducta discriminatoria
que afecta tanto a varones como a mujeres. Por otra parte, la ausencia de una
reglamentacién especifica suma obstéculos a quienes pretenden efectuar una
denuncia por acoso sexual, no s6lo por la falta de una definicién concreta, sino
también por la carencia de un marco de proteccién para los/las denunciantes y
para quienes fueron testigos y temen sufrir represalias.

10 Resolucion CS 2283/85.
Estas conductas se encuentran contempladas en los arts. 12, 13, 14 y 15 del Régimen
Disciplinario para Estudiantes, establecido por Resolucién CS 2283/85.
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Proyecto
Transformacion de la condicién legal de la mujer:
integrando temas de género en la Doctrina y
ensenianza del Derecho
MACARENA SAEZ*

Aungue muchas facultades de derecho norteamericanas han incorporado en
los dltimos veinte afios cursos o proyectos sobre teoria legal feminista o sobre mujer
y derecho, no son muchas las iniciativas que intentan producir un impacto global
en la ensefianza del derecho. En las p4ginas siguientes expondré brevemente los
esfuerzos de la Facultad de Derecho de American University por incorporar al estudio
del derecho una perspectiva de género, elevar al nivel de disciplina legal la teoria
feminista del derecho o ferninist jurisprudence y aun mas dificil e innovador, incorporar
en este desafio a distintas facultades de derecho de Latinoamérica.

Elcompromiso de la Facultad de Derecho de American University con la igualdad
de género tiene un origen histérico y a la vez conceptual. Fue fundada hace més de
cienafios por dos mujeres como un espacio parala educacién legal donde hombres
y mujeres pudieran estudiar, en un momento en que las mujeres eran
mayoritariamente excluidas del estudio y ejercicio de la profesién legal. Ese
compromiso se ha mantenido a través de los afios a través de distintas iniciativas
académicas. American University mantiene un programa permanente lamado Women
and the Law Program cuyo objetivo es asegurar que en las distintas areas del curriculo
haya cursos y actividades que analizan el derecho desde la perspectiva de la mujer.
Lo que es aun mds innovador, mantiene un programa llamado Women and
Internacional Law (WILP) destinado a apoyar el trabajo de académicos alrededor del
mundo en temas de mujer y derecho. Una de estas iniciativas se desarrollé en
Latinoamérica y tuvo por objeto transformar la educacién legal en esa regi6n,
integrando temas de género en la doctrina y ensefianza del derecho. Este proyecto
exigi6 un trabajo profundo de parte del programa WILP, asi como de muchos
académicos latinoamericanos. Vale la pena analizar ese trabajo y los siguientes
pérrafos estan dedicados a contar como se gest6 y desarrolls el proyecto. Es
importante dar a conocer esta iniciativa y otras similares para entusiasmar a otros
grupos de académicos, tal vez a otras universidades, para completar el trabajo de
incorporar a Ia educacion legal perspectivas hasta ahora marginadas.

Abogada, Universidad de Chile. LL.M. Yale Law School. Coordinadora de Programas
Internacionales, American University, Washington College of Law.
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1. C6MO NACIO EL PROYECTO

En abril de 1996, WILPF, en conjunto con el Programa sobre la Mujer, Salud y
Desarrollo de la Organizacién Panamericana de la Salud y el Proyecto de Politica
de Salud y Desarrollo, se organizé una Consulta Panamericana de Expertos en
Derecho y Salud. El objetivo era examinar en un contexto interdisciplinario las
diferentes maneras en que pueden colaborar los sectores sanitario y juridico en
América Latina para formular un enfoque integrado del problema de Ia violencia de
género. Una de las dreas de andlisis fue el rol de las facultades de derecho. En junio
de ese mismo afio se publicaron las conclusiones y recomendaciones.

Las conclusiones de la Consulta fueron las siguientes:

1. Elmodelo tradicional de ensefianza del derecho que imperaba (y atin impera)

en muchos paises latinoamericanos era uno de los mayores obstaculos para
mejorar la situacion juridica de la mujer. Cualquier esfuerzo, entonces, por
integrar el concepto de género a la ensefianza del derecho debia ser parte de
una estrategia més amplia de incorporacién de estos temas en la doctrina del
derecho y en las instituciones juridicas latinoamericanas.
Era necesario revisar, compilar y divulgar los trabajos escritos hasta ese momento
por académicas del derecho que criticaban o incorporaban temas de géneroala
ensefianza tradicional del derecho.
Era necesario formar una red de académicas latinoamericanas que estuvieran
trabajando, pensando, escribiendo o ensefiando el derecho desde una
perspectiva de género.
Para transformar la doctrina legal en América Latina era necesario financiar
proyectos concretos en facultades de derecho e institutos de investigacién dela
regifm.
Se recomendaba incentivar el intercambio académico para que quienes se
dedicaban a estos temas en América Latina tuvieran conocimiento y pudieran
entender lo que ocurria en otras regiones con temas similares.
Tomando en cuenta que los pafses de la regi6n seguian en forma més o menos
uniforme el sistema de derecho continental, se conclufa que era necesario
preparar materiales de ensefianza sobre mujer y derecho y eventualmente
producir un libro dirigido a estudiantes de derecho que cubriera distintas dreas
del derecho tales como familia, propiedad, laboral, u otras. El libro tendria por
objetivo proporcionar una herramienta de ensefianza del derecho més critica
que las usadas hasta ese momento en la region.

Dada las conclusiones de la Consulta, se plantearon las siguientes recomen-
daciones:

1. Publicar en revistas y compilaciones de reconocido prestigio articulos de acadé-
micas latinoamericanas en materia de mujer y derecho.

2. Convocar a una conferencia regional sobre género, teoria del derecho y
ensefianza del derecho. En esta conferencia se debfan presentar articulos que
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analizaran la ensefianza del derecho en Latinoamérica con una visién critica e
incorporando una perspectiva de género.

3. Financiar una publicacién posterior con articulos redactados por académicos
de prestigio en la region, con capitulos en temas de familia, propiedad, derecho
penal, entre otros.

4. Financiar puestos para académicas latinoamericanas en universidades de
Ameérica Latina, asi como financiar revistas de derecho dedicadas a estos temas.

5. Organizar intercambios entre profesores latinoamericanos dedicados a temas
de mujer y derecho y académicos dedicados a temas similares en otras regiones
del mundo.

Como respuesta a las recomendaciones mencionadas, el Programa WILP
comenzo a trabajar en una serie de medidas encaminadas a incorporar el analisis
feminista y las perspectivas de género en algunos pafses latinoamericanos. La
mayoria de dichas medidas pas6 a formar parte del proyecto “Transformando el
Estatus Legal de la Mujer en América Latina: Incorporacién del Concepto de Género
en la doctrina juridica y ensefianza del derecho”.

La meta del proyecto era fortalecer la posicion de las mujeres en América Latina
apoyando e incentivando a mujeres dedicadas a la defensa de los derechos de las
mujeres en la region a producir trabajos encaminados a incorporar el concepto de
género en la ensefianza del derecho y en la doctrina juridica.

Los objetivos concretos del proyecto fueron:

— Crear una conexi6n entre las instituciones académicas y las organizaciones
dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres.

— Apoyar la produccién de suficiente literatura en teoria legal que fomentara un
nuevo entendimiento del derecho desde el punto de vista de las mujeres.

— Incentivar un intercambio sistematico de experiencias y metodologias docentes
entre académicas del derecho y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y
programas de estudio que incluyeran también la ensefianza clinica del derecho,

— Darla posibilidad a mujeres involucradas en 1a promocién de los derechos de
las mujeres y fuertemente interesadas en la ensefianza e investi gacién del
derecho de obtener un grado académico e intercambiar experiencias con otras
académicas extranjeras.

Una de las primeras medidas que tomé la facultad fue la creacién en 1997 de
una Maestria en Derecho con especializacion en Género y Derecho. Hasta hoy este
es un programa (nico en su especie entre las facultades de derecho en Estados
Unidos. Este programa fue importante para el desarrollo del proyecto porque sirvié
de sede para uno de los componentes del proyecto al que me referiré mas adelante.

El proyecto tuvo varios componentes. Uno de ellos fue la conferencia y el taller
panamericano “Transformaci6n de la Condicion Legal de la Mujer: Superando las
barreras en la doctrina y la ensefianza del derecho” que tuvo lu gar ennoviembre de
1997 en Washington DC. El objetivo de la conferencia fue reunir a académicos de
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distintos paises para analizar los sisternas legales de nuestros paises desde una
perspectiva de la mujer y desarrollar estrategias de integracién de estos temas en los
planes curriculares de las facultades de derecho.

Antes de la conferencia, y para garantizar que ésta fuera un foro en el que se
tomaran acuerdos y se produjeran resultados concretos, el proyecto inclufa también
un taller preparatorio de la conferencia, el cual se desarrollé en julio de ese afio en
Costa Rica. En dicho taller se preparé la produccién de una publicacién que servirfa
de marco a la conferencia y que compilaba articulos basicos en materia de teorfa
legal feminista y perspectivas de género en el derecho. Se compilaron seis volimenes
con articulos en inglés y en castellano enfocados tanto al anélisis de la teoria del
derecho como a la realidad de América Latina y de Estados Unidos. Este taller conté
con la participacién de académicas de Estados Unidos, Chile, Costa Rica, Pera y
Ecuador y fue organizado conjuntamente por American University y el Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y del
Delincuente (ILANUD). En el talier se formé un Consejo de asesores que trabajé en
la preparacion de las fases siguientes del proyecto.

La reunién en Washington DC duré seis dias: tres de taller preparatorio en el
que los panelistas se reunieron a discutir sus aproximaciones a los distintos temas
que serfan tratados en la conferencia, asi como los tipos de metodologia de ensefianza
y las estrategias para la incorporacién de las perspectivas de mujer al derecho, y
tres dias de conferencia propiamente dicha.

Mas de setenta académicos de paises tales como la Argentina, Chile, Brasil,
Perd, Ecuador, Guatemala, Colombia, México, Puerto Rico, participaron en la
conferencia. Por Estados Unidos hubo profesoras de American University, Harvard
Law School, City University of New York, Northwestern, Maryland, Cornell, Alabama,
entre otras. La conferencia resulté en un fructifero intercambio de ideas tanto sobre
métodos como de contenidos en la ensefianza del derecho en América Latina. Los
articulos presentados en la conferencia y otros materiales relacionados fueron
publicados en el Journal of Gender, Social Policy and the Law de American University en
el afio 1999.

Ademds de la conferencia y de los materiales elaborados antes y después de
ella, el proyecto tenia facetas de mayor duracién. Una de ellas fue la preparacién de
un texto de estudio o manual de ensefianza del derecho que sirviera de base para
incorporar los analisis criticos de género a la ensefianza del derecho. Durante la
segunda faceta se otorgaron becas de estudio de Maestrias en Derecho (LL.M.) en
American University a académicas latinoamericanas. Las postulantes debfan tener
experiencia académica o profesional en temas de géneroy derecho y estar interesadas
en la incorporacién de las perspectivas de género en la ensefianza del derecho. El
tercer componente fue el establecimiento de becas para impartir cursos de derecho
en Latinoamérica.

Estos tres componentes fueron desarrollados en forma relativamente conjunta.
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I1. UN MANUAL DE ENSENANZA DEL DERECHO

Uno de los grandes obstaculos mencionados desde los inicios del proyecto parala
incorporaci6n de una metodologfa feminista en la ensefianza del derecho, o el estudio
del derecho con una perspectiva de género fue la falta de materiales para desarrollar
cursos de derecho. El proyecto concibi6 la idea de un libro que llenara este vacio
transforméndose en una herramienta de trabajo para profesores y estudiantes de
derecho. Las organizadoras del proyecto tenfan clara conciencia de que larealidad de
Estados Unidos no era la realidad de Latinoamérica y que por lo tanto una simple
traduccién de materiales escritos por académicas americanas no tendria el impacto
que buscaban. Para ello, era necesario producir un texto con articulos escritos por
académicas latinoamericanas que hablaran de la realidad que se viveen la region.

Ellibre no fue una simple compilacién de articulos. Parte del trabajo realizado
por las becarias al LLM. en Género y Derecho de American University era desarrollar
investigacion que se tradujera finalmente en articulos para el libro. Se desarrollaron
tres reuniones en Washington con las editoras y las autoras de los articulos para
discutir la linea que seguirfa el libro y asegurar que hubiera armonia y ccherencia
en su estructura. De estas reuniones surgi6 la estrategia que se seguiria. La idea fue
enfocar el libro en cuatro sreas especificas del derecho, y en cada una de ellas
incorporar un articulo critico de la perspectiva tradicional en dicha 4rea, Y un
articulo especifico de desarrollo feminista en la misma, Por ejemplo, en el 4rea de
Derecho de Familia, un articulo escrito por Frances Olsen trata del “mito de la
intervencion del estado en el derecho de familia” y otro, de Marcela Huaita, trata de
las desigualdades de género en las consecuencias econémico financieras del divorcio,
En el drea de Derecho Penal, un articulo trata de la muijer en los c6digos penales de
América Latina y otro trata de una “criminologia feminista”.

Las dreas en las que se eligi6 enfocar el libro responden tinicamente a la idea de
comenzar por donde las mujeres han pensado y escrito mas en derecho. Por eso, se
eligi6 dividirlo en Teorfa General del Derecho, Derecho Constitucional, Derecho de
Familia y Derecho Penal y Criminologia.

Conla produccién de un libro que luego se venderia en Latinoamérica se planted
la necesidad de crear una organizacién en Latinoamérica que se hiciera cargo del
trabajo editorial. Asi surgi6 la Concertacion Interamericana de Mujeres Activistas
CIMA. Ellibro fue publicado en Chile por LOM editores y su lanzamiento oficial se
realiz6 en la Universidad Diego Portales en Santiago de Chile en 1999 con un
seminario de un dia sobre la integracién de género en las facultades de derecho.

III. LAs BECARIAS DE LL.M.

Como parte del proyecto, American University otorgd tres becas para cursar el
programa de Maestria (LL.M.} en Género y Derecho. Seleccionadas de un arnplio
grupo de candidatas por su trabajo previo y sus intereses académicos, las becarias
provenian de Perd, Chile y Brasil.




COMENTARIO SOBRE EL PROYECTO “TRANSRORMACION DE LA CONDICION LEGAL DE 1A MUJER....”
MACARENA SAEZ

Ademis de tomar cursos relacionados con temas de género y derecho, durante
el afio de estadia en Washington DC se ofrecieron una serie de actividades
encaminadas a que las becarias pudieran volver a sus paises con una perspectiva
comparada sobre la educacién legal y la préctica en materia de avance de los
derechos de las mujeres. El programa de LL.M. combinaba, y aun lo hace, la
ensefianza teérica con oportunidades précticas en el drea de interés, por lo que dos
de las becarias trabajaron en el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), enla
oficina de Mujer y Desarrollo. Asimismo, dos de las becarias recibieron también
becas para volver a dar clases en sus paises.

IV. LAS BECARIAS REGIONALES

Uno de los problemas que se identificaron durante el desarrollo del proyecto
fue la falta de voluntad, pero también de fondos de parte de las facultades de derecho
para ofrecer cursos relacionados con temas de mujer y derecho. Se pens6 que
probablemente las facultades de derecho estarfan mds llanas a ofrecer cursos de
esta naturaleza si no les significara un costo adicional. De esta forma se entregaron
seis becas de un afio a académicas de distintos paises de América Latina para
ensefar cursos de derecho incorporando temas relacionados con mujer y derecho.
El objetivo entonces de las becas de ensefianza fue ofrecer alas facultades de derecho
la posibilidad de contar con una académica especializada en estos temas, preparada
para ensefiar, sin imponer ningfn tipo de carga economica a la universidad. Las
becas se otorgaron a mujeres de Chile, la Argentina, Costa Rica, Brasil, Guatemala
y Perti.

El modelo que se sigui6 fue el de seleccionar a las académicas y sus proyectos
en vez de ofrecer el proyecto a las escuelas de derecho. Esto se hizo asi porque se
entendfa que la realidad de cada pafs y de cada universidad era distinta, y no se
trataba de imponer un modelo en particular. La idea era que cada académica utilizara
la estrategia que mejor se acomodaba a la realidad de su pais y su institucion.
Algunas becarias desarrollaron cursos especificos en temas de género. Otras,
incorporaron unidades de anlisis de género en cursos tradicionales como Derecho
Constitucional.

La idea original fue producir becas de dos afios que cubrieran un afic de estudios
de LL.M donde se desarrollaran curriculos de pedagogia y un afio de ensefianza e
investigacion en la regién. Debido a que los fondos del proyecto no eran suficientes
para hacer todo lo que se queria hacer (nunca lo son), s6lo dos de las seis becas
resultaron en programas de dos afios.

V. RESULTADOS DEL PROYECTO E IMPACTO EN LA REGION
Cada uno de los componentes del proyecto tuvo un gran éxito en su momento.
Mas de setenta personas participaron en la conferencia, se produjo una discusion

seria sobre metodologfa y contenidos para la incorporacién de perspectivas de la
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mujer al derecho y fue un periodo de casi tres afios en los que hubo académicas de todo
América Latina y de Estados Unidos pensando ef derecho y analizando los problemas
que afectan tanto la teoria desarrollada tradicionalmente como la ensefianza del derecho
en general. Gracias a este proyecto se realizaron cursos en América Latina que no se
habjan hecho antes y se abrieron nuevos espacios a personas y a temas que no habfan
tenido cabida hasta ese momento en las escuelas de derecho. Finalmente, se publicé
un libro tnico cuyo impacto no se ha analizado y que por falta de fondos no pudo ser
difundido de la manera mas efectiva en la regién.

VI. FINANCIAMIENTO

Elfinanciamiento del proyecto se logré a través de International Center for Research
o Women (ICRW) a través de USAID, la Fundacién Ford y el Banco Interamericano
de Desarrollo. El Programa de American University WILP estuvo detras de cada
etapa y estd eternamente agradecido del apoyo que estas instituciones brindaron a
este innovador proyecto.

Para [ograr el financiamiento, asf como para llevar a cabo el proyecto, hubo un
enorme trabajo de muchas personas en América Latina y en American University.
Entre ellas, la profesora Ann Shalleck, Directora del Programa de Mujer y Derecho

en American University y Tammy y Horn, Coordinadora del proyecto.

El proyecto apuntaba a resultados concretos y todos ellos se lograron. La idea
era mantener becas en los afios siguientes, tanto para estudios de LL.M. como de
enseflanza en la regién. Desafortunadamente, y a pesar de los esfuerzos de American
University, no se ha logrado obtener mas fondos.

VII. CONCLUSIONES

Seria pretencioso decir que este proyecto cambi6 la ensefianza del derecho en
America Latina, pero si se puede decir que, por lo menos, produjo una conciencia
entre académicas americanas dedicadas al feminismo de las diferencias en la
realidad de las mujeres en distintas regiones del mundo y en la necesidad de apoyar
mutuamente el trabajo de académicas y activistas. Aunque American Universi ty no
ha podido continuar con el proyecto en Latinoamérica, ahora esté trabajando en un
proyecto similar con académicas del derecho de India. El proyecto es financiado en
parte por la Fundacién Ford y naci6 precisamente porque el Programa de Mujer y
Derecho de American University consideré importante mantener la iniciativa del
proyecto con América Latina y expandirlo a otras regiones.

El proyecto, ademads, mejoré las cosas. Hubo produccién académica de alto nivel y
tuvo un impacto directo en la difusién de trabajo académico critico del derecho
tradicional. ;Fue suficiente? Es claro que todavia hay mucho espacio para seguir
trabajando y que es necesario seguir trabajando. El programa WILP quisiera continuar
presente en esta labor. Las becas de ensefianza en la region serfan un gran incentivo
para que mas universidades consideraran incorporar cursos con aproximaciones
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ferninistas al derecho; es necesario también revisar el texto que se produjo, quizas sea
necesario un nuevo texto de estudio, o elaborar una guia de trabajo para académicos;
es necesario entregar mas becas para que las mujeres interesadas en dedicarse a la
ensefianza del derecho puedan obtener estudios de Maestria; es necesario abrir méas
espacios de didlogo entre profesores que ensefian el derecho tradicional y quienes
incorporan perspectivas criticas del derecho.

Una segunda etapa de este proyecto, en la que hubiera apoyo institucional de
distintas facultades de derecho de América Latina, serfa fundamental para avanzar
en lo que ya se empez6. La voluntad estd, el modelo est4, y la invitacién desde
American University para continuar apoyando el trabajo en la regién también esta.
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