RELACIONES ENTRE LAS PROFESIONES
DE LOS PADRES Y DE LOS HIJOS

Musriia Govroy

Inmmopuccion

grblema de o raaciones ente o profesin de s pa-
dr:sv‘ydelwmwm.tmnmm te ligado con T

Indudablemnte una sociedad “cerrada” favorserd Iy per
manencia del hio n Ja profesion del padre, Peror s¢ ha dicbo
da algin tipo de movilidad.

Nos limitaremos a la movilidad ocupacional inter-genera-

o DeSETacadamente las estadisicas de que disponemos nos
q\l! proporcién de prnh’slmlkluem padres ptnlulnluk( pero
o qui ienen padres abogados.

r erencia del

Sical y'1a de estos ismos sobre ¢1 talento matemitico. En est

caos e llegt 3 1t conclusin e que ssos talenis eran bered:
proporcin. Pero o qe no fiura en Ios datos e

a'los nldm de es0s nifios aprovechaban esos talent

profe

Sl o sigue proesen del padre, puede esto st fur-
cional dede e ponto de visa social pusto due esto contibuiria
a una mayor estabilidad social, pero ino se estar desperdiciando

2 SOROICIM, PITIRIN A, sl and cutual mobily’, “The

s wx-n.“ CHARLOTEE 5 desrrol ptcoigico e it desde
o pisinienshasa s sdelescenc” o0 Lotada, Bues Are, 150,
v
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una habilidad especial de ese individuo para otra actividad?
Esto no serta funcional ni desde el punto de vista individual ni
ocil

rataremos de ema, primero deoe un punto de
it ey g eopecifcumente en Ts Argenton.

IL Dmicouraoes
2) En el tema general:

es 1o se hace

Seha ido solucionar este inconveniente averiguando
1a ccupacién que tenfa el padre cusndo tena Ja misma edad que
e Hfo en ¢ momento de ‘tampoco
. pues pusde. deformar 1a residad, a.sn que el nivel
del sobre ¢

‘puede ser muy diferente al
‘tenfa cuando tenta la misma edad del hijo. Seran

e informes de toda Ja carrera laboral de ambos y esto
1o s posible obtenerlo,
"Por ofra parte, en la época actual las madres también tra-

bafin y seria mresanie exoe ' InDuenca de 1 profesidn o6
Ias madres sobre sus hijos.
b) Especificamente con respecto a la Argentina:
g 05 Bl habla do una encedad argentin”. No cnta
para establecer Ia tendencia a heredar 1a ocupa-
Gin e mﬂ en las distintas paries del ,.m 3¢ mado e 2x
Timiaremos 3 1o daos de que ispomemon ¥ o
Buenos Aires:
otra parte serfa necesario hacer un estudio més pro-
sobre la correlacién de las ocupaciones de padres ¢ hijos
con relacidn a los distintos niveles sociales y al problema inm-
rtorio (hijos do extranjeros v de argentincs).
otra parte carecemos do estadisticas completas sobre el
tema e o6 s o e
Los datos que nos proporei

a iona el curso. tario
1964 hos permite saber qué proporcidn de alumnos de la U
‘versidad tienen padres ro o sabemos s gue

universitarios,

siguen_sbogacia son hijos de abogados, de ingenieros o de mé-

dcos, Tampoco sabemos qué e o que m-n o6 hijos de profe-
sionales que no siguen carrera

3



IIL HASTA QUE PUNTO LA POSICION OCUPACIONAL DEL PADRE
A L DE 5U8 mIOS

Bete grbiema se vincula con 1a mporancia dads o
tiring Sulhares o St adheipis. 54 podra Uneginer s
muhdenﬂueellw%deluh&:uherednnhncup-umdel
pairey oea n que o hilea 1 0 pero en 1 rsidnd no
ninguna do-lss dos hipdtesis, ino. aproximaciones hacia

=3
En una sociedad “cerrada”, Ia movilidad seré casi nula y
los hijos heredarén 1a posicion ocupacional de sus progenitores.

Eito 5o da speiaimente en las Hamadas “socieades primit

Media s producta autométcamente Ia heren-

da ne Ia wuplnﬁn paterna,'y en Ia socied su sis.
castas Trengineraconal 8

3 etk @ pots i Peohiena. camirel ot bt
picolégico.

Por otra parte es fundamental el sistema econdmico en que

se basa el grupo social, Una sociedad esencialmente agricola, poco

industrializada, dard menos cabida a Ia mvilidad social que una

Qoe a profeion de los padrss 10 influya para nads e
de sus ijos supone unp sociedad compietamente, gualtaria y
eceri sin embargo qus sto 1o puede darse
Toenos 20 s - o en o e
En el caso de la cultura uhdnumkkm! el tema del
dea emads e ofapportniy y o que s ueris de 1. for.
Tona 76 i Seien Teertas aca todbe poF AL
varios autores el v lmdeunmna.?n«ﬂ‘
pusde, precindie de agtn gr
sostiene que o es hn eronte 4 moviidod scupscomal
¥ Betads Unidor.

consi aporaacia e

50 etk e s 6 mevevnen. T My ric G obrerc teme

més oportunidades de poder recibir una educacién superior, que

10 habilite para ocupar empleos de mayor jerarqufa que urio de
umeross,

312 conchusin de que o famila e
m fato . menrume de tranemision ocupacional.
e o seiedndes aecidenales la ez
mislén herediari e 1 posclén oedpaciona parece 9

+ ARON, RAYMOND, “Le développement de 1a soclét industeiele
et 1a siratitcaton sechie’, Centre e Docomentation Universiaire,
T somoncns, PITIRIN A, op. it
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todos 108 grupos ocupacionales, mucho menor del 100 %.
s o Eass Qe 0% 3 8 i Tuchia entre el 3 3 10 .
Esto nos conduce 4 otro problema:

IV. LA TRANSMISIGN OCUPACIONAL, (ES IGUAL EX T0DOS 108
‘GRUPOS 0 FLUCTOA?

Aparentemente, y de acuerdo a los datos de que dispone-
mos afirmamos que si, que fluctda.
F. Chessa® dice que Ia transmisitn hereditaria s da en ma-
en aquellas ocupaciones que exigen mayor especiali.
nﬂén 3 mis dinero para su desarrolo que en aguelias en que
ninguna de las dos coms.

o efente a1 Hamadas profesones iberales’,
s du e “ia traneniion vt e relaivamente w
fesiones que estan conectadas con honores y privile-

Serfa necesario pues, estudiar el grado de transmisién en

5.
H
8

Georges
e s mieriea e b diicaad 58 dotemmtogt qut &8 vna cb:
i, las estadisicas, cuando s indican la mori-
idad intergeneracionsl 3 oscurecen 1a influencia que
tenido I carrera del padre n 1a del hijo. Un médico ijo de un
i “profesional

s adelante nos ocuparemos e algunos datos sobre la mo-
villdd en diintas capes aiee

interesante pregunta es si la transmisi6n heredit
inuir.

dato indictn que hay una diminucion en la tranemi-
sién hereditaria de la ocupacién a medida que se pasa de la ge-
Reracion de loa Shucios AT e s examinadoe,

Sorau CHESSA, ., “Trasmssone ereditari del professiont, lado por
Bmvircr, JFaNgES. 7B coney
uesiros dias” ed. Galates,

clases sociales de Marx
060,




A esta conclusion llegan tanto Sorokim ' como Bernard
Barber®.
e mientras 1 72 % de los abuelo tena
la misma oeuploﬁ o isabuelos, souments 1 38 % de 1os
adres tenian la misma, ocupacin de los sbueos 7 of nimero
Eejaba a1 mu entce los examinados que tuvier la mi
profesion d
Batber, citando estudios hechos por Natalie Rogott en In
dianapolis, sobre la base de licencias de matrimonios expedid

segn las distintas profesiones  oficios e los abuelos. Nos dice

que I proporcién en la generaién e los examinos
padvenlsmtnnr ‘pero no nos proporciona un cuadro.

Setailado de los porcentays

CUADRO DE BARBER SOBRE HERENCIA
DE LA PROFESION (abuelo-padre) *
Abuelo

Qorero (no especiatsado o seml) -
Obrero (especiaizado)
z}:h‘ja campo V/mﬂ)

endederss
Elbcullwu (inf. categoria)

efio de pequefo comercio
Efecutivos (superior categoria) -
Duefo gran negocio

‘on respecto a Ja generacién de los encuestados y sus padres
Barber s o cenire sompataive de diinios pules

[ESTADOS UNIDOS

Padre i
Manual  No Manual Rural

No manual 2% .

Manual . &%

wral 3%

T gomokne TR A, op it
RS BARBER, Sodal brautcaon; o comparstve ana-
o, o et S prcio® Harcout, Brace ind Word, 307
"W BERNARD BARBER. o5t "




ALEMANIA OCCIDENTAL

tea ctadistion pars Alemania Occidental hechs o o Ins-
iute fuer Demoskopie proprocions i0s siguentes o

ALEMANIA OCCIDENTAL

Padre Hijo

Manval  No Manual Rural
No manual . 0w 0% -
Manual . o : 0%
Rural E %
Padre

‘Manual

8%

5%

B %

todas maneras etos datos a6 nos dan adices del ipo
de coupicin on paneen
Las cuusas de a Ginbimcion e hesenia en s ituscid
ocupacional pueden verse en la s s rabajo, en el per-
jos de

Ios m
recera, a1 menos en 1os Extados Unidos, que 1a stuacén entee
m milloario e inversa. E1 49 % de g padres do

pacion de los abuclos €1 72 % de 108
Cncuetadon vnta 1 ge o0

Eito noe da 1a pauta de lue dento de Ia misma sociedad

pueden existir grupos en los cuales la herencia de 1a ocupacion
disminuye, mientras en otros au mtnu
iede ser que se

com
en qué grupo ubicamos a la famili ‘mencio-

»



Ja transmisin, bereditaria de la oeupacion to-

davia. y e en 3 frecuente. Es probable
que la ocupacién del padre sea sea seguida por los hijos en mayor
fon que cusiguier ot Bita parte de I poiscén un;
e base para el
mudm de elases conciencia de Hlase” y “lucha de elaste
ascencional es relativa, La mayt

de 1o o ds aorers comae mEresn & o Eropas o sthems
iz i de

Ran bajado sempre hay advenedizos y fracasad
ones no son Ia regla, Por tra paite of caso del genio no

entra en nuestra consi
En Estados Unidos el 4 i3 3 de los Presdentes provino de

familias campes o de jonales modestos. En
Ia Cémara yen o € 69 % era hijo
de campesinos. En una table de Burdge vemos que el 21 % de
e comunes sigue I profesién de sus
el resto ha ascendido, En Alemania entre 4374 empleados califi
cados del ramo de imprenta, 392 eran hijos de obreros coms
. entre sus propios hijos el 12,4 entraron en clase profesional.
En a , 1as tablas de Burdge nos indican
que 1 63 % de hijos de profesionales, el 5,4 % de hijos de em-
pleados, el 7.6 % de hijos de ntes, el 103 % de hijos de
rios y €l 7,4 % de hijos de empleados publicos, se con-

vierten en ot wnes. Esto tiene lugar sobre todo en

adual,  los que

situacion puedan ocupar un sitio seme-
sante al d
cacién al trabajo, no encuentran dificultad en conservar
sicion, pues la inercia soc 0 su favo.

Una educacién saperor permite en michos casos ¢l ingreso

1n ¢ite, pero s posbiidades de ob(m-v una educacion su.
oo a6 1 e ieros estratos e

eo IR, cslutio hecho @ 0s por el Survey
" dein Univetodad de u Mumnm citado por Lipeet
y andlx" mnm que Estados Unid donde la
o e Bttt v g o .

LIPSET, SEYMOUR MARTN

10 BENDIX. REINHARD, “Mo-
vildaa socal én J sodedsd. ndust

" o EUDEBA.

n



Hijo Ocupacitn el padre

Educactn Profe.o Propit. Comerclo Obr.cp. Obeero Raral
scaot ¥ ote.

Safsomencs 9 18 12 3% 48 &

algo High School 17 20 20 26 26 17

fin High School 31 26 29 26 18 10

algo Ce 12 12 2 8 6 6

fin College 31 24 18 & 8 3

s
oportunidudes ioho Meore it o s & e e s
i tener present

e u ijos de
vado, tienen oponumwu, incluso de informactn

Ta frase “e vale por s condicionts personales” o deja
de ser eso, una frase; sobre todo en los grupos Fapos de dlte se da
ia 2 los Tamiliares.

ello un nimero cons
La m:

Inmigrantes Inferior  Media  Profesional
Inmigrantes 82 1 4
Hijos 41 9 10
Nietos P 35 2

Un estuio de Enremberg y Racine sobr tres generaciones
dtlunplurnl oeup-dw en'1a Rrupp Corportion: srrof6 108 re
Sitados siguien

 LIPSET y BENDIX, op it
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) Macsios, comrc.  3) Copances <) Obreron

o gl b . o
19 315 .6
25 o 125
Ot estudio de e Survey Researeh Conter, reslizado
con moiv de s eei ' presidenciaes de 1952, ros
oo iguientes resultados:
2) PADRES PROFESIONALES 0 SEMIPROFESIONALES:
Hijos: Propietarios rurales . 15
Noexpecilicados y campetiner -0 4%
semiespeciaizaios 2%
Eviesdes "de oficna 7 coms n%
e, empresicos  Tancicnarios || 34 %
s 5 semprotesones %%

) PADRES PROPIETARIOS, EMPRESARIOS ¥ FUNCIO.
NARIOS:

Hijo: Puersas de seguridad
especializados

Frofesionale 3 semiprotesionales

©) PADRES EMPLEADOS DE OFICINA Y COMERCIO:
Hijos: No especizlzados ¥ campesino 1
lizados y semiespecisizados
implndu e anicina ina y comercio
‘Propietarios, empresarios y funcionarios || 1
Brosianises 5 Semproteonmes oL, 2

RRRAR

) PADRES ESPECIALIZADOS ¥ SEMIESPECIALIZADOS:

Hijos; Propitaros rursles
Fuerzas de

No npmuuaa

ridad
campesinos
Y, demterpecalizados
l:mp]e.luot dz oﬂclm y comercio
Propietar incion:
Proesoniits 5 Commproenaies

Pt e

RARRARR




€) PADRES NO ESPECIALIZADOS Y CAMPESINOS:
Hijos:

woBBBuwe
RARRARR

1) PADRES PROPIETARIOS RURALES:

Hijos: Propietarios rurales .
Fuerzas de seguri

NEa8E~8
RRARRRAR

cia de las ocupaciones en los distintos cstratos ocupacionales y

. Momber presena diversosdatos que demuestran que s
posiciones soclie reivamente lte; S ocapades

puestos
Jeraruta hay una mayor proporcidn de ijos 06 padres con pues-
tos de alta jerara
0w por sjemplo en ef do una monarquis, I3
herencia do Ia posicion social et ccupar un S CArgo
jad m temprana.
208 de ascenso individual, cada persona ascende
45 ripidamente de acuerdo a s caratiersticas indive
pero mientras mayor sea el muupu.uuxu
ruzar, menor es el nimero de personas que lo
Segin Sorokim s capes ocupacionales st serisn s
b que s ext
pecton o lte emprosaia, 1a mayorta de sus miem

meros en I Unidon provienen de familias de
o lae aha o de s ase e saperc
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v. o

En lo referente a nuestro pais, contamos con las estadsticas
que nos proporciona el censo universitario de la Universidad de
Buenos Aires,

importancia para ol movimiento ceupacions
ascenciona s nmigracion extrh e 5o v
5 acentn do ersiass B st popiler s pedpadonss P
e o ot se emeentra gran_diferencia entre argentinos
 extranjeros. Mientras entre estos iiltimos una curta y a veces
ina tercera parte, pas de ocupaciones manuales o sinilares 8
1o manuales o medias, Ia proporcién entre 1os ar-
gentinos fue mucho menor.
Otra de las causas que favorecis la movilidad ascendente

es la difusién de Ja ensehanza superior y media en las clases
08 pudientes. lucacién recibida tiene -
recta, por lo general, con el nivel ocuj 3

it de Buenos Aires Ia proporidnde slumioscuyos pa

ectan a Ia clase popular cra del 18,4 % y de hifos a clase
Tocdi inferior del 462 . Bn la Universidad o s pro-
porcin era clase poputar 112 % y media nferor 485 %. Max
adelante volveremos especialmente sobre los resultados de los

| drea urbana de Buenos Aires, que abarca unos siete
, se realizé en 1961 una encuesta sobre es-

ovilidad social organizada por el Centro Latino
icas en Clencias Sociales (1a investigacién
en nusstraciudad estuvo 2 cargo de Gino German). Fueron -
lo del aspecto movilidad se Li

‘para Ia clasfcacin siete niveles ecupgcionales
@ pﬂnmo Creciente. B contenido de estos siete nive
el sigui CTomido de Lipset s Bendin):

1 LIPSET y BENDIX, op. cit



Nivele 1 y 2 Manuales.
Nivel 1: Servico doméstico pivado y en actvidudes
destoaies comaniaciin 5 oos sevicion. O
os, peones. Ve ambulantes y
Nivel 2: Qbrere califcados, asslariados o por cuenta propla.
Capataces y otro personal de supervisién m:
Nieles 3 a 6: No manuales.
Nivel 3 Empleados subalternosy de rtin de baj califcaci.
‘comercio, industria, servicios.
Nivel 4: Empludw subaiternos de mayor calfcaion. Perso-
mal de formacién téenies. Empresarios de comercio,
i Tenvice (123 dependientin.
Nive 5: Personal do lumlmAn ntelctual,téenica y universi-
i Jte de cion pﬂbllu m.m
Nivel 6: Empresarios de nivel medi en-
dentes) et mad.mvemr pri R R
ivada. Profesionales i
Nivel 7 G-andu oo (50 o mis dependientes). Alos
§efes de Ia adminisiracion pablica o
esta nos.

v e pase e a5 .
MOVILIDAD DE HLJOS DE PERSONAS
DE

S NIVELES 1y
Padre Tijo

Niveles Ascenn st e 3 aito
nivel 1
nivel 2




Esto nos demuesta que i bien s encuntra una alta men
Mad:nlumvek-ly!l hijos de padres pertenccientes a
e sletncen o nivel o3, ninguno do

dlos negs 0 7. B Geir, el ascenso es
a los pertenecientes a ni o altos,
pndzmn' trar una movldad descendente hacia las clases
pero sobre todo hay d e sin
n:w.m.mmu:yz hay hijos derﬂdnldenlvelﬁque:e
pl e o en e do
o Genral e i chrrvado sn e grapa, g 1 297 %

permancii en i nivel de s padres, ¢ 554 % Gescondi v

HLIOS DE PADRES DE NIVELES MEDIOS Y ALTOS:
ILIDAI

VI INPLUENCIA DE LA EDUCACION

(Relacién entre la ocupacién del padre
¥ 1 educaci6n recibida)

Indudablemente 1a educacién es un factor de ascenso. La
estadisticas universiarias indican un elevado, porcentale de

al pe estratos “populares” (i que en
otras universidades del mundo) indudable que tienen
‘mayores posibilidades de asistir 3 Ia universidad os hij

todo para carreras qu requiern asisenca rular a clase y que
por Io tanto son menos accesibles a personas que tienen un ho-
rario ):m!mndo de tareas.
ina que s educacion universtaria parecera
consioae na pectiivn cormin s poris o os Pveler medion
pero no asf en los niveles popul
‘Ademés entre los alumnos reclutados de los niveles popula

res, a mayorfa de ellos tenfa por lo menos un abuelo que habla
pertenecido a niveles medios o altos. Esto muestra que habla en

”



1a famila una tendencia hacia s sducacin euperior, Por otra
didos de loo
de'nvel medio muesran poca tendencls  segui educacin -

"En un trabajo de Germani y Seutu® vemos la siguiente
abla-sove o oripen so0l d6 103 araimnos d6 Gutintas wmiver

Niveles Bs. As. La Plata Del Sud Madrid Francia Mexico
Aoymedio 2% 8% 87% 9% R% 8%
Popular ... 18% 1% 13% 5% 8% 1%

Con respecto a las universidades de Buenos Aires y La Plat

nos traen un cuadro més de ‘de acuerdo con el Censo de
1958:
Niveles Buenos Aires La Phata
Popular 184% uz%
Medio 62% €5%
Alto e 23%
respecto al nivel educaclonal general tenemos un cuadro

publicnds por o Misisero de Bbocain qo¢ e 1o g
tes resultados:

Nivel  Noesco Prim. Prim. Sec Sec. Univ. Univ.
Padre  laridad  inc. comp. inc. com. inc. comp.

1 196 438 06 45 15 — —
2z 9 399 42 39 31 08 02
3 0 160 553 155 67 31 04
4 15 101 471 19 158 54 13
5 08 26 264 18 289 135 99
6 05 1 o3 12 w3 122 274

Este cuadro nos muestra Ia evidente desigualdad de niveles
educacionales alcanzados por personas de diferentes estratos.
‘Tomaremos ahora como base los resultados del censo uni-
versirio do 1964,
In proposin d shumnce qut tdian en Gintas
acultades on relcton con 1 ipo a6 actundad e os

S OINO GERMANI 7 RUTH SAUTU, “Regularidad y oiees so
. Jo stulanies sniveriaras coleci exruriure, Tasis
sSSPty
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o3 1a posicidn que acupa e padre del alumno en

1a em;
proporcidn de d
¥ Veterinaria, mientras que la mayor proporcién e capataces y

"Clencias Econéraicas y Far.

macis, con el 81 por mil
Las il mis sbuladas de n Unbversidad comvesponden
los padres o socios, con el 377 por mil; jefes 0 anp!u—
dos d\(:ﬁm. ‘con el 231 por mil y profesiones independient

sexo del alumno, no Ias.
cfray e i que 0 hay oayeres viianies oare 1 mees e
alumnos varones y mujeres que provienen de los distintos estra-
tos
s maneces s sots s smplopredomini de o s
de personas que desarrollan :nvvuhdn ‘comerciales, entre
Slufhnos de todas Jas faculad
o0 pL Bl de s de wnrmywpﬂ; e desde un
por mil en Agronomia y Veterinari ‘por mil en
al Temtiiasy Famx:(l 7 B,
Por otra parte, en carreras como Ia de es bastante
comin entre losalumn i e G peire & Ate Batirt oo
 vineulado a la profesion, y si no es asi 1as posibilidades efec-
ivas de trabajo se ven basiante redueidas, En e caso de la ca-
rers de Escribana e cas i tener e italo i o e cuenta
Con alguien que 1e deje
Enla clas lta parecert ser o e més se sigue 1 prfesion

del pa
nos proporiona un cusdro sabre as profeiones de

[ -;nrndmmnmmmxmn.m'mlmd} Ta lase.:
Eate gréfce o indica un st grado de herencia en 35 po-
fesiones, y ademds una tendencia a mantene el mismo nivel de

o 0s pensando que i bien en nuestra ciudad hay una
lta Tovildad semene, bty s Vendonci s g 1o peoe.
0 paerns o una ain. Eto puste favoreer o indvidio e

Qﬂ u»«\e de inecia en a elecidn do 1 profsion
se deba 3 que hay carreras pocs co por la generalidad del

4 1MAZ, JOSE LIS DE. “La clase ata de Buenon Alre’, It
o' 30 Sociop de I Facuitad de Fiosotn 5 Lo

0



Ocupacitn Bisabuelo Abuelo Padre Encuestado

A 8 15 15
Estanciero 2 28 17 2
Militar ] 2 2 =
Comercio 7 4 6 ]
édico 1 2 6 2
1 - = 3

1 1 = 2

1 1 2 =

1 = 1 =

= 1 - =

= 2 1 =

= 1 - 1

p 2 2 2

= = 1 =

= = 1 1

- p - 1

p = = 1

p = = 1

estudantado. Con respeto a las carreras universitarias spect
flcaménte, e alarmante ol ndmers de sbandonos en o primeros
2.7 csto puede deberse en parte a una insuth
Gente > equivocada-erientacion vocaeiona
mos que i peceara ura el cretactn socaclo
nal en la ensefanza media y también una seria selecci(
cional en la universidad,

Si bien no nos encontramos en una sociedad de castas hay
Tamas del indusizia en . que Lo b continan can sin ex.
cepeones con I ocupacitn del padre. Es decit
tores especiamente econgmicos impulsa e oven & segae
enl oo de u padre aunque tenga aptitad ¥ quiss voea
cién para otra cosa.

dificil para un ingeniero o un arquitecto recién recibido,
s 20 seth “iculade” con s, empres de coomruccln (g
nenamente o tene algin parienie

trabajo en et et de o 1 do s
estas. clnm ke G un .
Inversamente, se da i caso de personas que, porque saben

¢ emirin opotrandades & wibelo & o deemnaih ro.
Tricn, n siguen in tener i 3L i vocacion para el



