EL ROL DEL CONVENIO COLECTIVO
EN LA ECONOMIA NACIONAL*

Luis A. Prereas (h.)

1. Ivrmopuccion

el 27 2l 30 de abrl de 1987 g celebet en a ciudad de

ones dispuestas trataron temas

por cometido ol *Rol del conve-
nomia nacional” s Co

los créditos del trabajador en las slm:cmnu de crisia

e tesconenes W rascondencia ol Imrts e desper
taron las ponencias ¢ informes presentados y expuestos en

idente que una de las que més
‘fue 12 ne 1, que €5 motivo del pre.
Sente trabajo. No obstante, y previo al tema que nos con-

expos ctectuadas en el Prime
Derecho del Travaio y de 14 Segurdad

« Consideraciones sobre
reso Regional Americand
Soei
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yoca, en spretads sintests sefularemos algun

bisicos relacionados 6m colectiva de trabajo
Como inatitucion, para huego adentramos especificamente

2. Nociowes suemmnraLes

El axt. 14 bis par. 12 n fine de Ia Const. Nacional, g
rantiza al dor 1a posibilidad de la: “organizaci6n sin-
A ore y Gomocdtion ‘econacida por

el sindicato, la convencion colectiva de trabajo, los medios

) bien no l dnica, una de las mds rascendentes misio-

5 de las asociaciones profesionales de trabajadores es la
facuitad de celebracion de convenciones de trabay

Ingtitucién ha sido ¥ sigue siendo muy difcl ge

P
doctrina no es uniforme al respecto. Creemos, siguiendo al
maestro Krotoschin, que es un acto juridico bilateral cele-

(actividades o categorfas comprendidas) y en Ia fat tempo-
4 periodo de vigenei

ierto que no debemos ceder a la tentacin de decir
que es un simple contrato de derecho coman. Lo a

+ Kestochin, Brneto, Trtada réctcade decha de rabaj, 3 o
10 p. 121 y siguientes. “ et
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ja de este ltimo, es que una vez homologado por el po-
S ddmimsirative (on paeste Sstema: o Mstete de e
bajo) o normado por el convenio colectivo de trabajo tiene
fuerza de ley (material obligando tanto  los afillados como
a los o afiliados de los grupos que intentaron el acuerdo
negocial colectivo.

6gico es suponer que esta circunstancia hizo que la
doctrina buscara dentro de los modelos conocidos, ensayan-

el For o ubicaron wgunes Js imatrscion donten
861 campo contractual, otros por ¢l contraro, Ia identifca:

da
ubicarla dentro de los moldes clasicos y considerarla como
un instituto propio y exclusivo del.derecho colectivo del

O aspecto que interesa destacar es el contenido del
convenio eblective. vale dear sus cldusalas

Estas uitimas en diferencian de 1as de un contra
de derecho ‘como que obligan solament
pos firmantes del acuerdo (p.cj. el deber de paz). Las nor.

mativas son el leitmotiv del negocio colect

tienen efectos obligatorios (extensibles a los afiliados y a los
liados a 1

tos individuale, * Podemos encontrar cliusulas normativas

e tnndlcmnud:lubuo Lo que sl €3 preciso remarca
s que ellas no se agotan en las clgusulas salariales. Estas
Serfan una subespecie de aquéllas. - Sin desconocer Ia reall:
a:

co s
fiera imporiante por rataf el tema salarios. También redu
Y’ e i6n de los sindicatos. Nuestro

)
tantes de s rabaiadores deciden tomar parte en a norma-
Sberai. s thavts G¢ 1a celepracion de convenios colect

‘que devienen del imperativismo

tuvieron y aun la siguen teniendo los minimos y méximos
legales.
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El convenio colectivo puede ser de actividad, de
si6n o de empres:

de trabajo para un
cuenta Ia profesién que d
actividad. ~ En el de profesion se establecen las condic

que se cumplan ellas. El de
‘nombre lo indica, esta referids

almente mencionaremos. tiene

westro_sis to de

segiin la ley 14.250 (que rige hasta hoy el instituto) al Minis.
terio de Trabajo, indar e
dad (tendiente a que la norma colectiva no desconozca me.
jores s ya consa la ley estatal) y un control

e oportunidad (tendiente a que la norma colectiva no per-
judique el interés de la comunidad)
Sin pretender, ni mucho menos, agotar aspectos bisicos
. o obstante,
damente en algunas de las ideas sefaladas en el Congreso.

3. ELconvento coLecivo ¥ Lo sconowi

ma de la Comisi6n nos muestra a las claras el enfo-

que que se leiba 3 dar a la institucion, o sea 1 incidencia
la economia de las convenciones colecti

o se pretendia discuti s ésta desde o punio de s

clén colectiva no solam

idea del sometimiento de los convenios colectivos o mds
aiin del derecho del trabajo a la econom

las ponencias se seralaba que “la economfa
debe subordinarse a esta rama especial del derecho que in-
tenta corregir por la ley y su interpretacién preferente
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desigualdades (econ6micas) de las partes, y a ese efecto in-

damento, el fin y el sujeto del mundo econémico, acla-
rando que esta idea se afirma y consolida con Ia vigencia de

Otros de los principios del derecho del trabajo: ¢l e 1a justs.
cia social, y su ineludible condicidn previa: 1a libert

4. Convamo cozerivo ¥ rLex:

1zacion

Sin perjuicio de considerar al tema de la flexibilizacién

objeto de un trabajo especifico, dificil serfa no mencionar

una palabra que insistentemente fue abordada no s6lo en

Jasponenclasde sta Comisin

6 entendemos por flexibilidad? Por cierto que si

‘atenemos a lo que senala del término el diccionario de

es muy alentador para nuestra mate-

ria. Dice: “Calidad de flexible. Disposicion de ciertas co-

Sas para doblarse con facilidad. Disposici i6n del énimo a
ceder con facilidad a una opini6n o dict

Se sefala en una de las ponencias que:

‘rab fica 1

Plexibiliza en
d

concertacién colectiva se modifiquen instituciones labora-
les tales como la jornada de trabajo, las licencias, las formas
de empleo, se instaure la precariedad de los conts
‘modalidades de la remuneracion, es decir, t
institutos que los trabajadores siempre han considerado le-
gitimamente, como derechos adquiridos, y por ende sus
bl g sor minimizados o hasta derogados po negolacio-

ste no es el camino para I3 adecuscion
del Sereho 42 trabajo s s fealiged o 1697, Seri como &
el derecho del trabajo valviera sobre sus progios pasos.

lidad, pero avitaad pars s evolucion y ma para

nvolu.

"1 bien el pear pecado que se puede cometer es no ver la

* Sersgnn, M . Tengecics ot del dreho gl oy
deta' v T
s Diccion
e e
¥ Panencia de docto Victor Chrem.

et e se . eua eratol, Soens.
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realidad y ésta impone hoy grandes sacrificios de todos los

bién evidente que el desarrollo econémico

1ué venir de 1a mano del desarrollo social. 'No creemos.
timo.

recho del tra.
Eajo ¢ encuenira con una profunda crisis econémica m
i s decir, isti6 en el Con.
e el derecho del trabajo ha sido siempre com
de viay de las épocas de crisis, en el sentide de que ya en
otras oportunidades le tocé actuar junto a sit
5. sali airoso como el ave fénix. En o que hoy
ipoco la crisis econdmica 1o va a sus ittica
social deber larse juntamente con Ia politica eco-

némica, sin minimizar nj fantasear con la creencia de que
Ro va a haber fricciones, pero en la conviceion de que éstas.
se pueden limar a través de un pacto soci

5. Convento coLzcTIvo & INFLACION

Este es un punto de verdaderas discusiones apasiona-
das; lay quienes sosienen que e gran culpable de s exp

(5] s detier serlo 1 convencion Sofective de taba

Jo. Noes o con esta tesitus inflacién
s un fenomer que supone el alza ininterrum-
pida de los precios de los bienes y servicios. Ent 05
que no jos salarios y menos aun con la supresion

los salarios va  ser compensado con una ofera apropiada a
dicha dema

or tanto, com fenémeno econdmico,a inflacidn debe
ser resuelta por a economia y no anulando una de las in;
Tociones biheas des derecha 461 rabago. Se deve Tograr
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pues, una estructura produ

s, Fetribucion justa tal cus
Nacional.

/a desarrollada y salarios dig-
reza el art. 14 bis de la Consi.

6. CONVENIO COLECTIVO Y CONCERTACION SOCIAL

n punto acerca del cualse ha coincidido cas undnime-
eric

certacién
gue comprenda a los Grupos sociales  desde ya tambien ol

s om parte en o que hace alsector publico

Aqui debe, necesariamente, verse la intervencion esta-
121, "Bl Estado no puede estar ajeno a Io que s pacta por
‘medio de las paritarias, porque evidentemente no va a querer
i debe perder Ios lineamientos de su politica ecanémica

uede marcar rumbos a los argentinos. _Se ci

te los ejemplos espanoles e italianos (el
acto de la Moncloa de 1977, el Acuerdo Marco Interconfe-
deral de 1983, en Esparia, y el Acuerdo Scotti de 1983, en

o 5i bien cercanos a nuestros sentimientos, no son

e ACuerds st restiuye o Hoxiad solarii a 0% grupos

Cinies Gom o pestod anterior estaba probibido cusiauier au-
‘mento por encima de los Indices fijados por el gobierno),
reservandose el Estado la facultad de intervenir en caso d
fricciones. Merece también destacarse que los empresarios
¥ los sindicatos se comprometieron a través de este Acuerdo

Vemos por medio de este ejemplo las bondades que
puede deparar Ia concertacién social. Pero esto, por su-

Boletn de Actualidad Sociolaboral, Organzacion Inteenacional del
Trabaio, . 1987, 113y igurentes.
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puesto, requiere imaginacion, originalidad, adapuacign &
Pestra reaidad. potitia, sconsmice, social, Para

e los obrer
Ralaba que “Las relaciones laborales deven pnvllelul i
caoperacién y 1o el conflicto. como va

" Claro ests que hay quienes sostienen que a politica de
concertaci6n social a través de los acuerdos marcos va a lle-

entierro de
de ya no coincidimos con esta postura. Entendemos
instituci6n a la realidad

ranitori

su preservacién

y consolidacion como instrumento de la participacién s
ial”™

arte el ponente oficial argenting al Congreso,

son aceptables dentro del sector y se deja para la negocia-

in salariales o relativas a otros aspectos igualmente deci.
sivos™,
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7. BREVES CONSIDERACIONES FINALES

Hemos tratado de acercar algunas posiciones, aportes ¢
inquietudes vertidas en el Primer Congreso Regional Ame.
ricano de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridag Social, se
falando la realidad que nos marca la negociacién colectiva
on musstsos dia.
modo de conclusién decimos que:
nvencion colectiva es una institucion suprema
del Gercano coleetve ol rabajo; bucite aue supone s
tervencién de los propios actores sociales.
) El Estado, por supuesto. no puede ser prescindente
La planificacién de su e estimule el
Sechrrolo g I producEitn, o buse purs Gus oneions con
bonanza la negociacion colectiva.

A fin e evitar que la convencion colectiva se salga

‘Ar-
sentin decia al mundo del trabajo: “EI abjetivo bisico de

¥ el mundo del trabajo, y para ello debéis conseguir, poco a

las persanas en I sociedad, en Ia actvidad laboral para aue
indamental, todos pued:
= con'la conciencia y la responsabilidad "de actuar como
pers
‘Ca fuerza del trabajo es muy grande , cuando
plea positivamente, 5 capa de Convertirse en un factor
fundamental para construir una comunidad en la q
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principales cuestiones sociales sean resueltas segun los prin-
ipios de justicia y equidad™s,

& Concluimos senalando, por 1o tanto, que comparti
mos el criterio sustentado con respecto a la necesidad de
cambio en la politica de convenios colectivos de trabajo:
adaptacion a 1 realidad de 1987; que sea entendido, no pars
minimizar o suprimir la insitucion; por e contarc, para re-
vigorizar sus valores.

5. Jun Publo 1, La cvanoesacin dof mando det i, o0
‘Menajes s nuestro Puebi, Ba. Ax Ediciones Paulinas, 5.



