LOS PRINCIPIOS DE IGUAL REMUNERACION
AL TAREA Y PFOR TRA!

Juuio 3. Matinez Vivor

1. Dermoovecion

Entre las garantias que para el trabajador incorpora el

blecidos para la mano de obra masculina y femenina por un

no excediera del diez por ciento y, en caso de que fuere ma.
yor, se incrementaba el salario de la mano de obra femenina
la diferencia existente.

pués, en este siglo, se afirma en las cldusulas sociales de las
tanto con la

Do ol came e s e e valor S bro:

pésio es eliminar esta forma de discriminacion, que particu-

larmente afectaba a las mujeres trabajadoras, y su objetivo

. Manuel €.
en s rlacons ¢ i i, Acar 190511
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iallogra espectade slasuna igsaldad de trato, s coma
de oy

mprender, sin embargo. que 1as declaracio-
nes enfaticas de igualdad laboral o salarial no vale si, al
mismo tiempo, no se promueven condiciones précticas para
que el princiio pueds reslizarse, sin angeni con el
otra injusticia. Partic
ha pasado de la mera delens: G sos derechon u\ el lr-bajoa
Ia consideracion de los problemas suscitados
e i e Jora eracnina. rclacionado con Gy auments de

5610 a 1a naturaleza, calidad o valor del trabajo que realiza

2. FoRmuLArION EX LOS ORGAWISMOS

3, firmar estos principios cabe recordar Ia eficaz

mcmvuudo al te;
41 También se halla implicito en la Deci

aquel principio, esencial
s6lo propio de la proteccién de las mujeres, para obviar su

cualquier otro tipo de discriminacion, por raza, color de la
igiosa, edad, estado civi, etceétera.

En 1951, la Conferencia Internacional de la OIT aprobé
el Convenio 100, completando una gestion iniciada por el
Consejo de Administracion en 1948, Recuérdese también a
este respecto que las Naciones Unidas en 1949, por medio de
1a Comision de la Condicién juridica y social de la mujer, ha-

Martines Vivot Julio 3., Trabajo de menores y mujeres, B. As. De
. Y5005 10
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1a OIT n la
igualdad de remuneracion y ble incorporaci6n del
principio de quelas tasas de remuneracion deben basarse en
la clase de trabajo y no en la diferencia de sexo. Aquel Con-
venio impone el principio de igual remuneracion por un tra-
bajo de igual valor, promoviendo la adopeion de medidas al
efecto. Aquello s complets con a Recomendacion 90

Elart. 1° del Convenio, hace dos aclaraciones fundamen-
tales. En primer término,

Cite Obserivo, aue pued ser 13 egis.
Taci6n, los convenios colectivos o 1a accion conjunta de estos
3 e media;

)
para promover 1a evaluacién objetiva del empleo y admite

mano de obra femenina y la masculina, por un trabajo de
"(art. 39).

tada Recomendacion 90 del mismo afio, indica la

existan entre l personal masculino y e Temenino, cuando

Sugiere, para faciitar 1a lplxumén ‘ael principio, que.
el rendimiento de as trabaa.

u formacién profesional, asi como para lle-

blica €l convencimicnto de las razones

En 1975, con motivo de ceebrarse 1 Ao Internacional
de 1 Mujer, 1o OIT formulo una deciaracion Fsobrealgual-
e e bmortanadades  trato de las irabaadoras'. “preoc
P o persistoneid de ung diseriminacion considerable
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contra las trabajadoras, incompatible con los intereses de la

e po-
'l mismo trabalo 0

Las Naciones Unidas procuraron este objetivo de igual-
condi-

Do ya haciendo expresa alusion a [z mujeres.s¢ sprecia en

2 igu
que el hombre y a igualdad de trato con respecto a un trabajo
de igual valor”. Este principio fue reiterado en 1979, en la
Convencion sobre la ehminacion de todas las formas de dis:
criminacién contra la mujer. En su art, 11 se reafirma “el
derecho_de igual remuneracion. inclusive prestaciones, e
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,
st com dgual trato com respacto 3 a valuacin de s caldad

nizacion de Estados Americanos (OEA) también

ha promovido la aceptacién del mencionado principio
Comision Interamericana de Mujeres, uno de sus organis-
mos especializados y permanentes, ha Promovido 1a acepta-
clény splicacitndel o

naimente. cabe ecorar que ol Tratado de Roma. por

Usa 15 tradicional expresion “rabao. de s valo




olrs, s aparentemente tiene un sentdo difeente Esta
posible disparidad fue armonizad:
Sejo sobre sgualdad de retribucion (T5/117/CEE)
tanto al sector publico como al privado. En ella

e define
dema.

lLor, reflejando en esto el Convenio OIT 100 y abriendo asf la
via ala igualdad en determinados sectores del empleo reser-
vados a un solo sexo; especifica que cuando se utiliza un sis-
tema de clasificacion profesional para determinar Jas retri.
busiones, ese sstema deberd basarse en criterios comunes a
las.

discriminaciones basadas en el sexo"

3. UNIDAD DE OBJETIVO ENLAS DISTINTAS FORMULAS.
ChiTERI0S INTERPRETATIVOS “TRA OPINION

Como puede apreciarse, la aceptacion del principio de la

inos de igual remuneracion por igual trabajo, receptado

ella s de nuesivo pals,como la de igual slario porun traba-

o e s ase chpone el encionado T ado

sign:
Drimera. para ser Jas otras expresion de 1 especie
forme de las Naciones Unidas dice al respecto que,

para lograr con mayor eficacia su Gbjetivo. Agrega que “en
Cada sociedad nacional hay que plantear y atacar 1os proble-

2 L, C B Iouadad g caieocure ombrsy e en o o
Foimmics Europea, o ‘Revista nermacanat de Tabas ol
S jun. 1084 p 333 Se destaca qus on tu egiiacion nacion

reslidndes de mundo ael rabsjo. A Qe o 18 précica subsiten

niéndose viejs prejncior
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modo que esté en consonancia con sus tradicio-
e, sus deales  sus métodos de aceion

La mayor di d se encuentra en lograr una defi
cion e 1as expresiones “trabajo igual y “trabajo d
igual valor”. * El mencionado informe, siguiendo referencias
hales, se pronuncia al respecto dando multiples variantes.
Tales

B

de la misma industria, ocupacion o establecimiento; ©)

ual 0 muy equiparable realizado en el mismo
ismas condiciones; d) considerar
lor” del rabalo, uslquiera que sea el sexo de quien o

iencia, v 9) relacionarlo con la impor-
a comunidad que puede influir en las

duda, esto ocurre poraue el Convenio OIT 100 no de
inis expresion de igual vi o cierto es que

existe una gran divergencia dé opiniones y de practicas en

ferta confusion v han dado -
gara mahs Interoretaciones ton especto 1 ipusidad dei

\ora bien, segun resulta de dicho Convenio, lo que se
preienge sl respecio e ot mo exsts dreerimimacion Por
eso T t

del empleo. tomando como base los trabajos que éste entra-
e, cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacion
del Convenio. A tal fin, agrega el art. 3", los metodos d
evaluacion que se adopten podran ser determinados por las
autoridades competentes, en lo que concierne a las tasas de
remuneracion, o bien por convenios colectivos o las propias
partes contratantes. Anadiendo que las diferencias que

Nueva Yok,

b
* Salario igual por trabajo igual,p.2.
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pedan resular de dicha evaluacion obietiva, no importan

diseriminacion. El sentido final qu el

importe remuneratorio no se vea afectads

genérica de quien lo cumple, sexo,

religion, etc., sino por las diferencias objetivas de la ta

incluso las aptitudes o condiciones personales de quien la
22

Como se ve, el problema esté en encontrar validas y no
discriminatorias pautas objetivas de medicion, por las que
Se pueda determinar, al menos aproximadamente, la igual-

ad de remuneracion en los empleos, tanto dentro de una

tintas actividades, profesiones u oficios. Pero, ademds de

cipio, existe también gran interés en la materia, por las con-
Seeuencias tanto generalcs, como economicas y sociales que

Lonstitaye 1a especte, procurando determinar el igusi valor
0 tabajo & estableciendo cudndo un trabajo es Héntico a
otro. Oportunamente hicimos una sintesis de las diversas
variantes de interpretacion en estos términos:

2) Tasa segiin el empleo

a
prineioe imphear ases de sairios JFutls por cada tra

o preciso y determinado. Este seria el sistema que re-
sulta de Ia expresion usada en el Tratado de Rom:

o Salariogual por reultador gucles o alao igual
rabajo de igual valor para el emplea

Esta interpretacion suscita problemas faciles de apre-
‘de tasas a destajo o por tiemp:

dios, que en muchos casos pueden llegar a ser injustos.

de 1 “Revisa Inernacions! del

« Kt satario de as mujeres. separ
Trabaio”, Ginebes, O, 196, vol 58,02
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) Concepto amplio de trabajo igual

otras cosas, porque requieren diferentes niveles de educa-
cién general, formacion, experiencia, responsabilidad, etcé.
fera. “Teniendo en cuent estas diferencis, os empleos po-
drian

¥ iadas los gue entren on 1a s categoria de empleo.po.
drin considerarse como los que exigen

cada categorfa, auienes los cum
Trumerades sin diserminacion por

civil, icetera.’ Esta interpretacion Lambién plantea proble.

2

mas, pues req
{25, Shno un sistema de evaluacion de tareas generalmente
Sceptado, para e que no slempre existen slementos

grar estos resultados se necesitan una cierta instrument
cion . organismos que traten de eectivizarlos, con téonicas

Clon. Ademas, hay que advertr aue ol andlsis de

comprendidas en cada puesto de trabajo hay que anadit el

de

macién profesion:
mas reciente libro sobre la remuneracion, Julidn

& como paita referencial Ios

montos en ellas contenidos se puede modificar la retribu-
sobre el marco del bien comuin, que opera como fuente ins.
piradora de aplicacion’.

? Martinez Vivot, Julo 3., Los menores  las mueres enef derecho del
trabaso. . As. Astres 1981, 5. 2315 333

e Diego. Julidn, Lo remuneracion de trabajador. Bs. As, Depal
o a8 1
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dijo Krotoschin en un ponderado estudio al res-
pecto, la aplicacion del principio se caraceriza no porque
tienda a una nivelacién absoluta. sino porque excluye el
trato desigual arbitrario ®. Es
gids del principio “igualtario no wene en cuenta gue & con:
n cuanto
cardcter personal, lo que significa que el trabajador no es un
elemento fungible, sino una persona y ninguna persona es
perfectamente igual 3

4. Lacusmion ex nuesTRA ConsTITucion NACIONAL

forma constitucional, de 1957 introduce, en el

Giales y Gremiales de la Convencion la que propuso el tema.
Taved da en a

presar “igual remuneracion por igual tarea”.
lgunas disidenciay como s del dipu-

eho det rabajo, LT, XI% 05

D7 ioasshs Vi
{ard dice “Uns spualdad s tles distnciones nos nroducira en un crudo

ca® Vasqler ¥ e Toval remaneracion 501
1565138 Caanias oprean aue. ‘De Jo aue s ras o

ik e s st (Capanclias Coniralo de Trabare. Fare 3
eral B Aa- Omeon. 1964 vol 1.5, 3361
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“igual salario por igual trabajo, sin ninguna discrimina-
cion”. Enel acbate enls Constituyente aparecieron nuevas
as el diputado Riva propuso que se la

gual remuneracién minima
insisti6 Thedy en su pro-

rencia de retribicion

5. APLICACION DEL TEXTO CONSTITUCIONAL.
DISTINTAS INTERPRETACIONES

a falta de reglamentacion origin6 algunas interpretacio-
nes dispares en los casos en que se planteaba,  Ast, mientras

o eapioy e s e e Tegpets s 1ok etizaos
salariales, admitfa valoraciones vinculadas a las circunstan-
cias de quien lo cumplla, la Camara Nacional de Apelaciones

por los tribunales v, aun, por la legislacion posterior.

6 del leading case “Ratto, Sixto y otro c/Productos
Stani sidiferencia de salarios” . En ¢l cabe destacar el dic-
tamen del Procurador General, quien afirmé que el principio

bucion justa; que su implementacion requerird necesaria-
mente Ia determinacion del valor que haya e reconocerse

i Pars mayor informacion puede consularse Tissembaum, Mariano
Lo coniilonalacin  odicacon e derico de o St
fuie e o Dot Mo i) “Trsado de sereene de
e e e Ca Ly 1000t ) 245
3 CSIN, 2666, DT. 196645
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a la labor desarrollada, nico camino para saber si existe
conculcacion del principio; que el fundamento constitucio-
nal s simila al de “igual remuneracion por un trabaj d
igual

Extos conceptos fueron recogidos por a Corte Suprems
en su fallo, al decir que el principio es una expresion de la re.
gla general en materia de remuneracion, que debe ser justa,

rega que pone a discriminaciones fundadas en la
, contracei6n al trabajo, etcétera.

Es una forma de estimular ¢l trabajo y premiar condicione:
0 eficiencia y lealtad. Decia también, y s importante

la establecida en el convenio colectivo, queda librado a su

tanto,
a prucba o demostracion de que tales méritos existan.
Como dijimos, esta interpretacion ha sido pacifica en la
ia; como muestra mencionainos una sentenci
acional de Apelaciones del Trabajo, cuya de-
mariarse asi- a) El principio constitucional
rea no impide que pueda

mayoritarias, aun emanadas del més Alto Tribunal, que re-
Conclan y reconocen en el empleador la prerrogativa de ad-

14 CNAT, Sala Tt 28907, TS, 19821126
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judicar mejoras a algunos de sus dependientes que revelan
méritos suficientes, mediante una actitud librada a su dis-
condicionada a la demostracién de que

o sal

con otraspalabras la oblgatoriedad de aplicar el mismo cri-
terio a s que por sus condiciones exteriores
sean iguales’

6. Lecistacion posimva

1 tema en su aspecto genérico, que es la igualdad de tra-
to, se incorporé concretamente  1a legislacion positiva en
1974, I

i
Tio'y cudl e3 aquel que resulta legitmo % Todo elo debe
vinculazse con lo dispuesio en el at. 17 de la misma LCT.
aue prohibe cuslquier clasede discririnaci

eepacifco hay qus haces eferencina as noem
existonieson os apluion eltives o rabase d o museres

vida social que hace posible 8 138 asociaciones 3 5 Cad o de sus miem
s et s i mis 4 de s rop pereceion Bt G

o Pere. 1. Goldin, A iquerda ., La rforma e a e de
contrata e rabass. o i e K i 10 5
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ke los menores de nley de contato d rsbaje, s clart
ferente a las primeras, menciona el p

ibucion por un trabajo de igual valor', Gue

R ‘convenciones colectivas o

que este principi

Tas mujeres, que fueron quienes mas habian insistido al res-

pecto en lo foros internacionales y obtuvieron las declara-

ciones conocidas, asi como los Convenios OIT 100 y 111, tfpi-
I

que trabaj

n relacion a los menores, se manifiesta en el art. 187,

que “las reglamentaciones, convenciones colectivas de tra’

Exjo o tablas do salrios que se elaboren, garantiardn a1
igualdad

jornadas de trabajo o realice tarcas propias de trabajadores

do
aldad remuneratoria a
e o5 prop

spreciacion subjetiva y requerira, por lanto, que la e
e

Cento, con relacian o sula:

ar a la que cumplen los menores.
puesto, el art. 117 de la LCT, sobre salario minimo, dice que

e art 119 admite que se sbonen salarios inferiores o menc
res de esa edad, como consecuencia de la reduccién de su

1 Pars mayor informcion al respecto de st instrumentot nterna.
e Foder Hurtoers A - Banens, nnes E. Trotado o
i

e e Lo e s o mres en e drcho de b,
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7. Coneuusion

Sin lugar  dudas es mds fécil enunciar un principio que
levarlo a Ia practica. Esto eslo que ha ocurrido, particular-

Sas objetivas que puedan afirmar la diferencia. Son noto.

Fios los esfuerzos internacionales en este tema, procurando
bviar discriminaciones. En tal sentido la accion “de Na.
ciones Unidas y OF promover la aplicacién del princi.

logren los objetivos que ellas mismas se han fijado”
dad salarial, particularmente con relacion a las
mujeres, esta afectada por una serie de causas que contribu-
yen a mantener la desigualdad. En general, ésta se origina
en la mejor formacion profesional del trabajador varon: su
mayor ausentismo. aun por causas legalizadas, s un factor
que no pusde dejssde tomarse en cuenta sl esablecer a3 -
fales o profesionales PEilo asi, sin contar 1a mcvdenclﬂ qwe

e Tmavor e de 1 Tegiaciones. Pero,

£2r todavia que Is organizacisn sindical, mnﬂnda brictca.
fuerza demasiado

aldad, aun considerandora una

en materia remuneratoria, que es legar al “salario justo
Es que “en politica Social un criterio rigidamente igushitario
seria nocivo™

= Satario gual por rabaja igual, p. 3.
a2 Marines Vivt, Los menares s mageres en el dercho de v
 Vazques Vialard, Igual remuneracion or igual tarea, DT, 196513



