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confaaa‘en s mismo. Reconeceio que se 6o en un dable plao
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nerse ademis ne coen:
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os desde ya, exta errada pend\en ¥ recalquemos que am-
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Insegran' mantener un equilbrio armdico e
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El taylorismo y s racionalizacién, sl pretender aplicar mecdnica-
et s peacipo de I npneri 31 proemas laboras com-
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a las mismas Jeyes econdmicas del mercado, y por tanto ntentar inter-
e s ota ey conémca, 32 52 pagando s mis alos o 1o
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i, Scontaico iao Umbin was mepricin humaa rigen
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sindical sino una. nueva canalizacién de esta actividad.
o tls i, o estudionn de 1a materia 0 comiders ol “po-
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conduia ademuada 2o e de musics oxpiacon, 45, en lugr de
Juzgar, imemaremos comprender & causa.
e e maor draoaicdud,

s como miscas uncionales o i e g o doer.
aadas reguconss egls, ¥4 50 Io ncean

embargo creo que 0s hallamos en el umbral de un gren cambio
en e oA cmprae e, coteTe & Dot soce
auténticas y en profundidad, en un mércado cada vez mis competitiv,
Enpu!mm:‘l‘nu[mum a breve plazo, para bien del pais ¥ de la






