LA LIBERTAD SINDICAL Y LA LEY 14455

Por MIGUEL ANGEL MARIANK

1) Planear con preci
vt e oo o s 3 1
e de . doeacin, cando rdees miie,  in d rpanet
con claridad nustro pensarsiento. Me propongo concretaments, demos-

e e e e oo e 1 bt

lia, o o uon . ks e bl o e cvinci e la Toerad

hlﬂmﬂms totalitarios de todos los tiempos, se pregoon 13

sindicato y que ¢l viejo Goethe condensé bellamente en este sencilo



o prfundo penmino: B fin de curts, e prnaied s 10

unico_que cuent

e at . réimen jusdicn democritcn_pucden exiic y

o e, ot v abourdo, o simplemente i
st sealarlo, regulaciones con democritica, pero de con.
tnido totalitaro. Son las desvi g
1idas conscientemente por intereses o minorias usulructuarias del poder
poliico— que tienen . virtud de obligar  los glébulos de Ia Lbertad
2 ponerse en truis esos avane ar contagion
pelg

Yo trataé de cumplir con la cuota que me cormponde y con
un propbsto objetivo y por supuslo etrictamente jurkdico
2) Chmo cxendemon crtonces moe 3 1 lberad. s,
doe un o de it suinicamene demerics
gener, la lberad sindial & entendida como
s de las manifestaciones de Ia lbertad de aocicibn, consagrada en
o o continiones s 4 mnde o el g, o
uno de lor derechor fundamentaes del hombre. Ete
Gercho pusde st olciv o individua, g que s relien 8 In o
it de puder i Sremen, e s s com o
emplesdore, s0s respectivas ssociacones profeionae, sin neceidad de
o g, amo I o i d gt » un o
s o de e 4 6, con 10k en cualquier momento.
La liberad sindical, como mnu e i, s alimads por s
Consiucén de 1a O jo (OXT)
it pon 1 Docunin de Fosbite (569, L
de Jos Estado de América miembros de Ja OLT. reunidas en Santago

recho, como lo hicieron Ia erencia
Méico (1946) y la TX Conferencia Interamericana de Bogoth umv
En junio de 1948, ferencia Tntermacional del Trabajo

en San Franciso, emité una carta de la bbertad que tiene

permanente que ad
mixima de trabajo, adoptado en Washington en 1919, Su finalidad era
comoliar s gt temacina de derchos . aiidn, pco
o siempre. respetador. Por clo, en la reunién del mismo organismo
Tenda 1 csb on Montondooen 1945 con cxictr reins, e +
varias denuncias de vioacién de dereches sindicals, Ios representantes

8



d ko pbiron, empledorsy nbadores de 1 mayoris e o s
dirgieron u s o gobiemen s e 1

dores,

pirs bl roqusios fuhadameniie par a i &b tabada

o sl b condiions e o ke, Al mismo temp, Siinata

numerosos conflctos. Evitara muchas buelgas y lock ous y faciitaria

i mpistcin s e i i Lo o e i
el derecho.

geiar olcivamens, -
i i 1 progan d o vt 3 dn devacio e
dica de la produccién

o o apecto indidut o rnciio de o bactad st dgics
otron individucs de la misma

e o onatitocin Francs d o 4 154 (ut oy i
“Cada uno adhiere al sindicato de su preferenia o no adiere & nings-
Do, proyecto que, habiendo sido desestirado por un referéndum popu-

s, fue susitido.por el preémbulo de Ia Constitucién af o
afc, en ¢l que figura simplemente esta declaracién
“toda perona pucde defender sus derechos y sus interees por Ia ac-

cibn sindical en su sapecto negativo: el individuo s libre de no asociar-
4 & ningin sindicato y no pucde ser compelido a formar parte de una



Todo sitems, régimen o regulacién,
e s o 3 e e ans sl oot rfetons, 5
totaltrio.

La Tibertad sindical —dice un autor especializado y reconocida-
ote cauto en sus expresiones, Deveai’, importa. necesariamente. ¢l

rosa de esta lbertad, segin Gallart Folch,
o il icmacr U posblided socl  conigcentemee b g
timidad juridic dmi varios

bt Ia Hbmied sndice i 1o op
et s o

e i pikio 1 vids pibcs omemperiom. Ademt b s, e
mordon 4 na- pormaliaén rombin 38 . vadad endi, g
tian Gepsne une precdemicli dn o o i e
dolos administrativamente 2 wn modelo estructural prefjado, descono-
cen aquela facultad constitupente.
La unicidad sindical pucde lograrse sin apartarse de los prini
de b era sindical, o or la narl exincidn de e e v s
reanizacoes concurrentes o por el entendimiento divecto

et 4 1 erpniecons o compeince B < o St o Yo

nuevo régimen de s Avcacones Prtesionais de
-n.-m._ n e, 5.

"B sindiciinor, p. 175



Eotados Unidos. Tal entendimiento o tal fsién, pueden ser mis f
sindicales que

pucs,

sindica, un problema de.orientacién, obrers, que. debe. ser

resuelo liremente en ¢l plano intersindical, no wn objeivo para lo

actvidad legiletiva o adminisrative del etado, pues lor que lo plantean.
cinement, 4l dee

o derecho

aliad il cioncs @ cidene que s i de un régimen
totaltai
waya.\eh:brldmdqwnmcwlhnw-dxuminnm
mente el problema de la unidad o ploralidad sindical.
No_ obstante rtpnumhr w .m.w para Ia lbertad
cién —ha scito Diaz Doin'— Ia adopeidn del sistema del sindicato

ot obreros deben formar un frete nico —lo que en otres términes se

+ Dl Dok “Unidad o pluradad iedicl’, D. . A. 4 ot 1955,



loma ura 6la cental sndical— corrsponde que 1a. resuelvan s pro-
dos, llegando a ello por libre determina-

mponge. dee i, por
<whm,mmulﬂﬂ-c’r‘lu—nﬂmﬂnlmuﬂnn
Gnico, o dicho

it e vt dod

s e

3 Lavoro publica-

convertda mis tarde e Jey por dispaicién Iegilatia de

'y contolado por
Teprocatr a la cle para n e ha e

1 grmen i de s “Cat 8 Lavr, s do o
i Alemania. nazi

os demds s corporativos y fasci
s I Beata i, con o sndiatime eric phomade en 4
“Fuero del Trabaje”, y la Argentina de aios pasades, mientras rigié

e base democrit tos registrados poseen
P s, Repeniads sniariomee o8 proporsie « 0
inertr, puden contratos colectivor de trabejo con cfce

e e ottt povenciots o s sstegors v s e

& contrte
B principir do i ipunbes domeckicn, ban periido




entre los que se cuenta el derecho a “Ia organizacidn sindical ibre
7 democritica reconocida por l simfle iscripeidn en un regiaro espe-

nicamente 3 que tenga buse s, sin mis g
G formal que Ia simple inscripeén < un regiro specal. Se ha
apartado s, intenconalment, de aqoelas comtcionss qu, gt

tad st onciionan 5 i a el
N 1 ba qurdo arc un breche. pam . e g e
B o L} it G o i
v lo cosiucions] cunis dis "o
iain i T s A
Sepin ol art. e n Gonvencion N 8 sbr I Gberad sindicl,
apobats por . Confeenci rermacionl e San Frncico de
iberad sl o1 o drech e o sbaudores 3 de 1o
o

fieron aue e Ly fundsmetel 0 do wormar pore ndicarsi
o

jueda o levlaniad de lo sbejdores. Poln bt fede
o Cofederrss ot o a5 e v remente, une
central dnica 'y monoliic

Repto "organizacién sindical ey dmocrin, i pr
o simple inscripeién €n un registro expecil’, rez el art. 14 nuevo de

g B 32 L ey g s Pk e 3 1 Gl
it Nacioml®, . 1. A, 14 spiembe. 1958
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I Constitucibn Nacional La Grica exigencia compatile con el princi-
pio de I libertad sndics, & I condicén formal que tiende 2 dar publi.
cidad l acto de ereccin sindcal.

Santoro.

Pasarell’,
de conocimiento zmmnn.ll o 5 e joridico de 1a
de 1a ey

CION N UN REGISTRO BSPECIAL y swani o gt gremios:
CONCERTAR CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.
Ao b ot an o Luy 144357 i o gt cose
do

s derh e i comprende o 8 20 4
orma_parcialmente transcripta no merece reproches, pero tal
derecho q..nu desvirtuado:
distingo, manifictamente inconstitucional, entre asoci-
o prtaionss o s penenai s 3 sdaions prlelo
nales con pesonerta gremial (arts. 15 y 16)

s e ¢ propese guilive 4l mppet 1
Rin. df Diiio Lavor, 1956, p. 17 .

* san 4 sgono de 1950 y publiods o o Bolein OBanl o
20 de st de 1958



b) Con In dcriminacién del poder normativo y financiero que 1
otorga =n excusivadad séo 3 s sindicaos con pemonera gremial (
16y 39);

&) Con 1 dicriminacibn odioss respecto de Ia cxencidn de toda
carpa o gravamen en ol orden federa ereado o 3 cresne, 1 or -
puestos tasas o contribuciones de mejoras, inclusive de los impuestos por
sctuacién sdainineativa o jodicial y del impusto 3 Jo réditr”, o &n

e lo sindicaton con pesonera remial (art. 32

€) Con Ia discriminacién respecto de la denominada. garanta de

ouabildad sindical, mal llamada. fuero sindical, que se acuerda inica-
mente a los trabajadores que ejerzan Ia representacidn de una. ssocia.

cibn profesional que goce de personerfa gremial (art. 41, inc. B);

£) Con el privilgio en favor de los sindicatos con personeria gre-
mial de tener a los empleadores obligados & actuar como agentes de re-
e, d s importes g en conepo e cuots o concbucees, de
s trabajadores (todes, no sélo los afiiades), art. 33
h) En cuanto sélo permite otorgar en principio perioneria gremial
cuando el Ministerlo de Trabsjo lo decida 3 un sindicato de cada actvi-
dad (art 18,19, 20 y 22);
1) B el oo de vlr b que compors s i
del art 20,

o remen, o ot g ¢ coneden con gevrsided ¢ b
ale amente

famila y sucesiones, hijes lgitimos por un lado y por otro, naturales,
adultrines ¢ incestuonc.



se purgan con el timido y retaceado recurs judic
[ rliepriiy’ g aiagiiong Bpmornghinnog. pe

pretacve,
B sindicao o ariba con conce-

siones y benfiion L fibre y spontines voluntad sindicl cmbretada

por una ey de § o il parece s

grave, ahi axh. o comtnid de wno deulos tansiore, ¢ 56,

FSA CALTDAD A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTRE EN
VIGOR ESTA LEY".
B dei, e splmbes e 1955 0 pu s y qu todo o
dirgiamo que impers hasta entonces, era un cuento
badas.
Dics s gl y con ple s e una wociacin s s pr-
i ol it v andne 3 1 o
RED e 14485, B s o o o pfesonal
mis represent ‘asociaciones 7o goran de fales derechos
oo o S por 2t s 15, . 3 Y st ot
tad de usar Ia palabra sindicato o unién.
agrega: s6lo un grupo social goza del derecho sindical consagrado
consiuchoaimene; o doms 2.
exigencia de Ia mera insripeibn que estaba en el pensamiento
ey wvm(»ndu de 1957, aparece desconocida y palmariamentt

Ao con <l mismo aua, que pa loale que hay i of ro-
s do 1 o o propi o repracmacin i de s ks
gremiales, no ha podido conciliar a undad il forda con &
cmincnal 4 - i i Tt » demmcries
Tabide quels i o prinio do 1 iguldd, pomie
que_reconociendo a ley cietas prerrogativas
egindls » o, que ban emado e condicins s 1 .
e v ot e e denvo de o dcivn clden
T o S e i . ol g o
oy s (e oo o gpon o '
se acuerda 3 otros en igualdad de circunstancia, creando distinciones
arbitraias, injustas . hostles.

+ Opun 1 o .



¥ sto e justamente lo que queriamos

149%2), = cxuenrs winerado po 1
La'Fed

su derecho sindical y por €l otro, para proteger a sus
contra eventuales presiones de organizaciones rivales o de

n uns deacin fomlais o A on st d 1958 ¢
expresa. entre otras coms: “La Consitucibn ha querido que el trabj

al —
cente para la defensa de los interses e Jos trabajadores— pero 00 Js
impone por indirecta_ coercidn, violando los fueros de Ia persona hu-
mana y abriendo ¢l camino para converir a los sindicatos en instru-

o



mentes positivos del Estado, sino que despeja las vias para que sea lo-
grada por 1a voluntad lbre de s trabajadores, dnico modo de que tenga
lns independenci y o rapodan rad mle e 3 5. e L ey

recionais s, n s, comes ol princigo d

e Moreas e pirs memarile

presigio

nott, Aja Espil y Disz Doin y organizaciones sindicales genuinammente
oo, dotacd s comrventdo o il coobocor B
ttorial y totalario que Ia eahebra.

Dos mis:

s docuibn e Dipds fo s, L i e e
improviar prictcamente, para delender las charas prescripciones Cons-
o e lenia < proect Tovad I dcbbe s dvumen &0
ia Comisién de Asuntor Contitacionales.

Se deanostd, aunque no con Ia profundidad y extensién que un
usnio en o propio i peniide, gue ol roeo s
ios perfiles de una ley daaba e

cules ya hemas enji

* Expasicioncs de s dipuadon Teui, Ponio, Becers
e St el 2 o 4
B e senes m. e




